Citta di Omegna

Provincia del Verbano Cusio Ossola

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA CO PERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE C ~ ATEGORIA GIURIDICA D3.

Il Segretario Generale Reggente
Dirigente del Servizio Finanziario Amministrativo

Con proprio provvedimento rende noto che sono riapérmini del bando di concorso pubblico peoltied
esami, per la copertura di un posto a tempo pahindeterminato di Comandante di Polizia Murat@pcategoria
giuridica D3, causa integrazione dell’Art. 2: “Resjtiidi accesso”.

Restano valide le domande acquisite dall’Ente cenqafente bando.

Il Segretario Generale Reggente
Dirigente del Servizio Finanziario Amministrativo

In esecuzione della Determina Dirigenziale n. 586l 07/07/2008;

Visto il D.Lgs. 3.2.1993n.29es. m. e i;

Vistala L. 10.4.1991 n. 125;

Visto il DPR 9.5.1994 N. 487;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165;

Vista la L. 24.11.2000 n. 340;

Visto il D.lgs 06/09/2001 n.368;

Vista la L.n.68 del 12/03/1999;

Visto il D.P.R. del 28/12/2000 n. 445;

Vista la legge quadro sull’Ordinamento della Palikiunicipale n. 65/86.

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Ufficidei Servizi ed il Regolamento per gli accessi mgfiieghi
comunali di questo Ente;

Viste le norme vigenti e i contratti collettivi namali di comparto per le Regioni - Autonomie Locali

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 72 2:@105/2008 con la quale & stato approvato il pidale
assunzioni triennale 2008/2010.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI U N POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA GIURIDICA D3.

Art. 1 Trattamento economico

Al posto, inquadrato nella categoria giuridica DPogizione economica D3), sono annessi i seguentolusnenti:
- Stipendio tabellare annuo lordo secondo il vigebiC.N.L.

- Tredicesima mensilita

- Indennita di vigilanza

- Assegno per il nucleo familiare (se spettante).

- Altri elementi accessori della retribuzione evetinente previsti dalla legge o dai contratti etiNi di lavoro.

Il trattamento economico € assoggettato alle uipreviste dalla legge.

Art. 2
Requisiti di accesso

Per accedere al concorso € richiesto il possessegdeenti requisiti:
1 - Eta non inferiore agli anni diciotto;

2 - Laurea in giurisprudenza o scienze politictie economia e commercio ed equipollenti, o lawgecialistica -
magistrale in giurisprudenza o scienze politichie economia e commercio ed equipollenti o diplorhéadrea in
giurisprudenza o scienze politiche o in econontarmmercio ed equipollenti;



3 — Aver svolto servizio per almeno due anni nelpdatella Polizia Municipale melle forze dell’'ordine

4 - Cittadinanza italiana (sono equiparati aidiiti gli italiani non appartenenti alla Repubb)jdale requisito
non € richiesto per i soggetti appartenenti alddei Europea;

5 - Requisiti previsti dall'art. 5 comma 2 lettejefa) e c) della legge n. 65/86 e cioé:
- Godimento diritti civili e politici;
- Non aver subito condanna a pena detentiva pétadabn colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
- Non essere stato espulso dalle Forze armate €algi Militarmente organizzati o destituiti dai
pubblici uffici;

6 - Idoneita fisica all'impiego. Sono richiestiparticolare i seguenti requisiti psico-fisici:
- sana e robusta costituzione fisica;
- normalita del senso cromatico, luminoso e delmaRisivo;
- acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifraziomegli aspiranti, in ogni caso, non puo superare i
seguenti limiti senza correzioni di lenti:
= miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascunttoc
= astigmatismo regolare, semplice e composto, miopétgermetropico: tre diottrie quale
somma dell’astigmatismo miopico e ipermetropicaiascun occhio
- percezione della voce sussurrata a sei metriadaun orecchio.
La Commissione Esaminatrice, con provvedimento ratdivcomunichera I'eventuale esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a \asitedica di controllo il vincitore in base allarmativa
vigente.

7 - Non essere escluso dall’elettorato politicivate non essere stato destituito o dispensatdrdpiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitderendimento ovvero non essere stato dichiaedtadlito da un
impiego pubblico;

8 - Non aver subito condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materia,cbstituzione
del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazs.

9 - Essere in regola con le norme corasdirgli obblighi militari, se soggetti.
10 - Possesso di patente di guida veicoli a matbecategoria non inferiore alla B.

11 - Disponibilita alla conduzione di tutti i velc@ mezzi in dotazione al Servizio, previa provgeriodo di
addestramento.

| predetti requisiti devono essere possedutiddla di scadenza per la presentazione della diadirammissione.

Art. 3
Modalita di compilazione e di presentazione della@manda

La domanda di ammissione al concorso, direttArattinistrazione Comunale e redatta in carta limmeondo
lo schema allegato al presente bando, dovra essgteta all'Ufficio Protocollo del Comunentro il termine perentorio
del 26 agosto c.a.

Fara fede in proposito la data risultante dabtiorapposto sulla domanda dall'Ufficio Protocdiiotal caso la
sottoscrizione della domanda deve essere resgi@tenza del dipendente incaricato a riceverla, asibizione di un
documento di identita in corso di validita) oppuiletimbro a data dell'Ufficio postale accettanse, la domanda viene
spedita a mezzo raccomandata con avviso di riaionentro il termine indicato; in tal caso allam@#mda deve essere
allegata copia fotostatica di un documento di i@ corso di validita.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedifpersione di comunicazioni dipendente da inasat
indicazione del recapito da parte del concorreofgure da mancata o tardiva comunicazione del icangnto
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per euetitdisguidi postali o telegrafici 0 comunque intgthili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati, oppurgatho essere presentati o spediti con le stesedalita
indicate per la domanda di ammissione, entro il @sgdo termine indicato nel primo comma dell'adt. i seguenti
documenti, descritti in un elenco, in carta léesottoscritto dall'aspirante:

a) Titolo di studio richiesto;

b) Copia della patente di guida

C) Curriculum formativo e professionale, corredatooenprovato da valida documentazione e sottoscritt
dall'interessato;

d) Ogni altro documento che i candidati riterranribe produrre nel loro interesse, atto a compreva

loro attitudine alle mansioni di Comandante diiBalMunicipale.



Non € consentita la produzione di nuovi documéopo la scadenza del termine per la presentazietia
domanda.

In luogo di tutti i documenti sopra indicati (ieompresi quelli da allegare alla domanda) il caattidpotra
presentare una dichiarazione temporaneamentewivstitnon autenticata, a norma dell’art. 39, conindel D.P.R.
445/2000. In tal caso la documentazione sara ssive@sente esibita dal vincitore del concorso a iesta
del’Amministrazione prima che sia emesso il pralimeento di assunzione, fatti salvi i documenti €Aenministrazione
potra acquisire d'ufficio.

Art. 5
Dichiarazioni da farsi in domanda

Per partecipare al concorso i candidati dovranmsgntare domanda redatta in carta semplice eadwdite
sottoscritta, secondo lo schema allegato al preseamndo, nella quale sono tenuti a dichiararepdatioro personale
responsabilita, e pena I'esclusione:

- I'indicazione del concorso al quale intendonagepare;
- il cognome, nome e luogo di nascita, nonché &demza e I'eventuale recapito presso il quale dageogni effetto,
essere fatta qualsiasi comunicazione relativa@t@so, nonché recapito telefonico;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, v@ro i motivi della non iscrizione o della canceitme delle liste
medesime;
- il titolo di studio posseduto;
- il possesso dei requisiti previsti dall’art. @hama 2 lettere a), b) e c) della legge n. 65/8®&: c

- Godimento diritti civili e politici;

- Non aver subito condanna a pena detentiva pétadabn colposo o non essere stato sottoposto a

misura di prevenzione;
- Non essere stato espulso dalle Forze armate €al@i Militarmente organizzati o destituiti dai
pubblici uffici;

- I'idoneita fisica all'impiego;
- di non essere stato escluso dall’elettoratatipolattivo e non essere stato destituito o dispendall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitierendimento ovvero non essere stato dichiaratadlto da un
impiego pubblico;
- di non aver subito condanne penali e non essfate interdetto o sottoposto a misure che esoludai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituziond dgpporto d'impiego con la Pubblica Amministrazion
- di aver prestato servizio per il Corpo della BialiMunicipale o per lforze dell'ordine per aimeno due anni.
- la posizione nei confronti degli obblighi militase soggetti.
- il possesso di patente di guida veicoli a mothireategoria non inferiore alla B.
- la disponibilita alla conduzione di tutti i velce mezzi in dotazione al Servizio, previa provpeasiodo di addestramento.
- di non essere stato destituito o dispensatoigiiego presso pubbliche amministrazioni per ptste insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decatbutin impiego statale ai sensi dell’'art.127, praamma lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statlegli impiegati civili dello Stato, approvatorcdecreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;
- la cittadinanza italiana, oppure I'appartenendauno dei paesi dell’Unione Europea. (Sono equipaiscittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);
- gli eventuali titoli che, a parita di punteggiellia graduatoria di merito, diano diritto a prefeza o precedenza, previsti
dall’art. 5 del D.P.R. n.487 del 9/5/1994 e s.m.i.;
- i servizi eventualmente prestati presso Pubblismeninistrazioni.
- la scelta della lingua straniera tra inglesejdese e spagnolo;
- I'attestazione circa la conoscenza dell'uso dafiparecchiature e delle applicazioni informatiphiediffuse.
- di conoscere ed accettare tutte le norme deéptedando di concorso

La firma in calce alla domand¥ON dovra essere autenticata, ai sensi del D.P.R. é438@12/2000.

Art. 6
Criteri di valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice del concorso, chie castituita con provvedimento del Dirigente 8etvizio
Finanziario Amministrativo, valutera con un punteggomplessivo massimo di 10/30 le seguenti categbttitoli:

1) Titoli di studio: 20% massimo del punteggio complessivamente asi@pne per titoli, pari a 2/30, assegnabile per
titoli di studio superiori a quello richiesto quaguisito di ammissione, il quale non viene \vatioit

Saranno valutati con criteri e punteggi proporziona

a) ulteriori Lauree, Lauree specialistiche-magistDiplomi di Laurea , che abbiano attinenza doposto messo a
concorso;

b) ulteriori Lauree, Lauree specialistiche-magistiDiplomi di Laurea , che non abbiano attineopa il posto messo a
concorso;

c) Diplomi di specializzazione o di perfezionameptst-Laurea in discipline attinenti al posto neeasoncorso

d) Diplomi di specializzazione o di perfezionamepust-Laurea in discipline non attinenti al postesso a concorso

2) Titoli di servizio e curriculum formativo e professionale 70% massimo del punteggio complessivamente a
disposizione per titoli, pari a 7/30, ripartito6/80 per la valutazione di un massimo di 6 anrseadvizio ed in 1/30 per la
valutazione del curriculum, come segue:

a) punti 1/30 per ciascun anno di servizio préagoubblica amministrazione in qualifica infegadella medesima area
funzionale del profilo professionale a concors® qualifica pari o superiore di diversa area fonzile;

b) punti 2/30 per ciascun anno di servizio prdagpubblica amministrazione in qualifica pariuperiore della medesima
area funzionale del profilo professionale a corzprs



c) le frazioni di servizio inferiori a 15 giornbn saranno valutate e quelle superiori saramwcadate a mese intero;
d) fino a punti 1/30 per la valutazione del ccuthim formativo e professionale, nel quale sonlotate a discrezione
della commissione esaminatrice le attivita profasali e di studio, formalmente documentate, noeribfli a titoli gia
valutati in altre categorie, idonee ad evidenzialteriormente il livello di qualificazione profassale acquisito e
specifico rispetto alla posizione funzionale dafedre, ivi compresi le idoneita ed i tirocini naftrimenti valutabili. In
tale categoria rientrano anche le attivita di pap@zione a corsi di preparazione professiongiacarichi di consulenza
o di insegnamento conferiti da enti pubblici.

3) Titoli vari : 10% massimo del punteggio complessivamente asi@pne per titoli, pari a punti 1/30, assegliab
discrezionalmente dalla commissione esaminatricaipei titoli vari che abbiano attinenza con lafpssionalita e con il
profilo professionale del concorso. Non sarannenwtque valutate le idoneita in concorsi relatiiasizioni funzionali
inferiori a quella del profilo professionale a corso e neppure le idoneita in concorsi a seguette djuali il candidato
abbia ottenuto nomina o incarico ed il cui servi valutabile nei titoli di servizio.

Art. 7
Materie e prove d'esame

17 prova scritta:
Diritto costituzionale e diritto amministrativo cgarticolare riguardo all’ordinamento comunale

2/ prova scritta:

Leggi e regolamenti di polizia urbana, di igienelieedilizia — codice della strada — leggi riguarilde autorizzazioni
amministrative — disciplina del commercio fisso @dbulante — legislazione sui pubblici esercizi Ataali annonari —
leggi di pubblica sicurezza.

Accertamento della conoscenza dell’'uso delle agghiature e delle applicazioni informatiche pitfidie;
La durata di ciascuna prova scritta € fissata dalfamissione esaminatrice.

Prova orale:
Materie delle prove scritte. Accertamento dellaasmenza di una lingua straniera a scelta del catalighglese, francese
0 spagnolo).

La durata di ciascuna prova scritta € fissata dalfamissione esaminatrice.

Art. 8
Sede e calendario delle prove d'esame

Prima prova scritta0/09/20080re 9,00 presso il Forum di Omegna sito in Via Parco Roddr
Seconda prova scrittdt0/09/2008 ore 14,0(resso il Forum di Omegna sito in Via Parco Roddr
Prova orale:12/09/2008 ore 9,00 presso I'ex sala consiliare sita in Via De Anddll

E' fatta salva comunque la possibilita per I'Amistirizione Comunale di comunicare tempestivamenté egntuale
variazione di sede o di calendario per sopravvecatise di forza maggiore.

Art. 9
Modalita di effettuazione delle prove scritte

La commissione esaminatrice potra stabilire chee deile prove scritte consista in una serie di ijuesisposta
sintetica o multipla, oppure in test bilanciati.

Per sostenere le prove d’esame i candidati doerassere muniti di documento di identita persomaleorso di
validita

Art. 10
Superamento della prova orale

Saranno ammessi a sostenere la prova orale idedinche avranno ottenuto una votazione di aln2h@0 in
ciascuna delle due prove scritte. La prova oraletende superata con una votazione di almend?21/3

Art. 11
Presentazione dei titoli preferenziali e di preced®a ai fini della formulazione definitiva della graduatoria

I concorrenti che avranno superato la provaeosaranno tenuti a presentare, entro il termarergorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivaj@ello in cui hanno sostenuto la prova orale, ¢utoenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preriea e di precedenza, a parita di valutazioneshgugia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possedsb requisito alla data di scadenza del terminke yier la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 12
Pubblicazione e validita della graduatoria

La graduatoria che verra formulata in via defirfi tenuto conto degli eventuali titoli di prefezano di
precedenza, sara pubblicata all’albo pretorio deh@ue. Dalla data di pubblicazione della graduatdeeorre il termine
per le eventuali impugnative.

L’Amministrazione ha facolta di utilizzare la greatoria di concorso secondo quanto stabilito deidgente



normativa.
Ai sensi dell'art. 6, comma 21, della legge 1897, n. 127, la graduatoria avra validita per anni
dall'approvazione.

Art. 13
Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sarstiteito da contratto individuale di lavoro secorgieanto stabilito dalla
normativa e dai contratti collettivi nazionali vtao vigenti, previa dichiarazione del vincitorerdin avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi inwaa delle condizioni di incompatibilita di cui @it. 53 del D.Lgs n.
165/2001.
In caso di rinunzia o di mancata presa di servizéh mancata sottoscrizione del contratto individudi lavoro nei termini
stabiliti, resta salva la facolta dell’ Amministramie di nominare vincitore il concorrente idoneocgssivo in graduatoria.
Ai sensi e per gli effetti del comma 5 bis dell!&85 del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’arf.cbmma 230 della legge
n. 266/2005 il vincitore del concorso deve permaneella sede di prima destinazione per un periaglo inferiore a
cinque anni.
Art. 14

Trattamento dei dati personali
A norma del D. Lgs. n. 196/2003 e successive muuified integrazioni, i dati personali forniti daindidati nelle
domande di partecipazione al concorso saranno Itagresso il Comune di Omegna e trattati, anche sttumenti
informatici, nel rispetto delle disposizioni cont@ nello stesso decreto, in funzione e per idaliprocedimento selettivo
e di assunzione. La firma apposta in calce allaafmta vale anche come autorizzazione al Comune dig@anal
trattamento dei propri dati personali, compresillggensibili. Gli interessati godono dei diritti dui all'art. 7 del citato
decreto.

Art. 15
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel prasamd® si rinvia alle norme contenute nei vigenti Gtagenti
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e peli gccessi agli impieghi comunali di questo Entecteé alla normativa
vigente in materia.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il terraimi scadenza del bando o di riaprire il termiressd, di
modificare ed integrare il bando di concorso, néndhrevocare per motivi di pubblico interessepihcorso stesso.

NORME FINALI

L’'amministrazione si riserva la facolta di revocareil bando in caso di esito positivo della rispostaall’Osservatorio
Regionale del mercato del Lavoro, Settore della Dézione della Formazione professionale — lavoro @iorino circa
la sussistenza di personale in mobilita da assegeaper la professionalita di cui alla presente proedura
concorsuale.

Omegna, li

Il Segretario Generale Reggente
Dirigente Servizio Finanziario Amministrativo
(Dr.ssa Giuseppina Stamato)

Data di pubblicazione all’Albo Pretorio




(Schema di domanda di ammissione, da compilarscarta libera)
All'Amministrazione
Comunale di
28887 O M&EN A (VB)

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE A CONCORSO PUBBLICO P ER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI COM ANDANTE DI POLIZIA
MUNICIPALE CATEGORIA GIURIDICA D3

Il/La sottoscritto/a , codice fiscale
residente a , in via ,N. ___,con recapito postale a
, in via ,n. e telefonico n. , dehidi
essere ammesso a partecipare al concorso pubblicoall’oggetto.
Dichiara sotto la propria personale responsabilita

- di essere nato/a a il :

-di essere in possesso del seguent® tib studio :
conseguito presso (Universita) sita in Via
n. nell’anno on lacvotazione ;

- di essere cittadino italiano, (oppure) di ess#eiparato ai cittadini italiani in qualita dialnano non appartenente
alla Repubblica, (oppure) di appartenere alla UniBampea quale cittadino ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Gova di , (oppure) di non essere atardk iscritto nelle
liste elettorali per (preeita motivazioni);

- non aver riportato condanne penali e naraprocedimenti penali pendenti ovvero di aveitsube seguenti
condanne penali e di avere i seguenti prooedii penali in corso :

- di aver prestato servizio presso il Corp@diizia Municipale del Comune di o nelle forze
dell’'ordine nel periodo

- di non essere stato espulso dalle Forzatarsdai Corpi Militari organizzati;

- di non essere stato destituito o dispensato ia@liego presso una Pubblica Amministrazione persip&nte
insufficiente rendimento ovvero non essere statbidiato decaduto da un impiego pubblico;

- di essere in possesso dell'idoneita fisica afpiego di cui all’art. 2, punto 6 del Bando di Corsm

- di essere in regola con le disposizioni di leggacernenti gli obblighi militari e di trovarsitaalmente nella
seguente posizione (la dichdaranon é richiesta per gli aspiranti di sessonfiamie);

- di aver prestato i seguenti servizi presso PahbliAmministrazioni: (elencare)

- di essere in possesso di patente di gwda veicpiotore di categoria data di consemtin
data di scadenza ;

- di essere disponibile alla conduzione di tuttieicoli e mezzi in dotazione al Servizio, previaya o periodo di
addestramento.

- di aver scelto quale lingua straniera: ;
- di aver acquisito adeguate conoscenze dell’ue dpparecchiature e delle applicazioni informaipiu diffuse;

- di avere diritto a preferenza, a parita di pggte per merito e titoli, per i seguenti titoliguisti dall'art. 5, comma
4, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successglificazioni:

(firma)

ALLEGATO: fotocopia del documento di identita in corsb validita



(Schema di elenco in carta libera, dei documentiechengono allegati alla domanda di ammissione)

OGGETTO:Elenco dei documenti in carta libera che si allegana domanda di ammissione a Concorso pubblico per
titoli ed esami per: COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA GIURIDICA D3

(documenti, la cui presentazione € obbligatoria)
- curriculum formativo e professionale, corred@&@omprovato da valida documentazione e sottasclall'aspirante;

(documenti, la cui presentazione & nell'interessiel concorrente)
- fotocopia di altro/i titolo/i di studio di
- (eventuali altri documenti che l'aspirante imi@mprodurre nel proprlo interesse).

(data)

(firma)



