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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO (EX CAT. D1) — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (CCNL-FL 16/11/2022) PRESSO IL SERVIZIO
TECNICO TERRITORIALE — U.O.C. EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
con riserva a favore dei soggetti beneficiari di cui all’art.1014, comma
1, lett.a) e all’art.678 comma 9, del D.lgs n.66/2010 e s.m.e i. € con
riserva afavore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito ai sensi dell’art.1, comma 9 bis, del
D.L.n.44/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DELL’U.O.C. PERSONALE ORGANIZZAZIONE

In esecuzione alla propria determinazione n. 490 del 20.04.2026. ed in ottemperanza alla
deliberazione di Giunta comunale n. 75 del 10 aprile 2026, immediatamente eseguibile, di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028,

Visto il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi disciplinante le forme
selettive per I'accesso all'impiego presso il Comune di Omegna.

RENDE NOTO

che é indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di istruttore tecnico direttivo (ex cat. D1) inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (CCNL-FL16/11/2022), presso il Servizio Tecnico Territoriale -
U.O.C. Edilizia privata e urbanistica del Comune di Omegna.

Relativamente alla presente procedura risulta gia espletata, con esito negativo, la procedura
di mobilita di cui allart. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 201, n. 165 (nota del 29
gennaio 2026, n 2957).

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, ’Amministrazione comunale garantisce parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agliimpieghi e per il trattamento sul lavoro,
cosi come previsto anche dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le modalita di concorso sono disciplinate dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dal
Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi e dal presente bando.
Ogni comunicazione relativa alla presente procedura sara pubblicata sul Portale Unico di
Reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica e nella sezione “Bandi di Concorso” del sito
istituzionale del Comune di Omegna, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 1 - Requisiti generali e specifici per ’'ammissione

Per I'ammissione al concorso € previsto il possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti generali:

1. Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di eta oppure, se inferiore, non
collocamento a riposo con pensione di vecchiaia o di anzianita;

2.Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174. | cittadini di Stati terzi (non
appartenenti al’UE) possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38,
commi 1 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dalla
legge 6 agosto 2013 n. 97,

3. Idoneita psico fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta ('accertamento dell'idoneita fisica
allimpiego dei candidati idonei della selezione sara effettuato da parte del Comune di
Omegna con l'osservanza delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, al momento dell'immissione
in servizio);

4. Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5.Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti, ai sensi
dellart. 127, 1° comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

6. Non essere stati licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ad esito di
procedimento disciplinare per scarso rendimento;

7. Non aver riportato condanne penali anche negli Stati di appartenenza e non avere
procedimenti penali in corso; non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato né sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. Non essere stati sottoposti ad alcuna delle misure di prevenzione di cui alla legge 6
settembre 2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione) e non
avere in corso alcun provvedimento per I'applicazione di alcuna di dette misure;

9. Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e nei riguardi degli obblighi
del servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi
dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226);

10. Essere in possesso della patente di categoria B o superiore, in corso di validita.

11. conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75);
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12. conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e di uso corrente: ambiente windows, office, programmi word, excel, posta elettronica,
internet;

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, procedera
all'effettuazione di idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati.

Requisiti specifici:
1. Esserein possesso del seguente Titolo di studio:

Laurea in Architettura o in Ingegneria civile o Ingegneria edile o Ingegneria edile -
Architettura o Ingegneria per 'ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica
e ambientale (vecchio ordinamento);

Laurea Specialistica (ordinamento D.M. 509/1999):

- classe 3/S (Architettura del paesaggio)

- classe 4/S (Architettura e Ingegneria edile);

- classe 28/S (Ingegneria civile);

- classe 38/S (Ingegneria per 'ambiente e il territorio);

- classe 54/S (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

Laurea magistrale (ordinamento D. M. 270/2004):

- classe LM-3 (Architettura del paesaggio);

- classe LM-4 (Architettura e Ingegneria edile-architettura);

- classe LM-23 (Ingegneria civile);

- classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi);

- classe LM-26 (Ingegneria della sicurezza);

- classe LM-35 (Ingegneria per 'ambiente e il territorio);

- classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

ed equipollenti.

N.B. La dimostrazione dell’equipollenza é a carico del candidato che dovra dichiarare,
nella domanda di partecipazione, gli estremi normativi che stabiliscono la tale
equipollenza.

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero e che abbiano
ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello stesso al titolo di studio richiesto dal
presente bando, dovranno allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorita
competenti. Qualora i candidati, al momento della presentazione della domanda non siano
ancora in grado di allegare detta documentazione saranno ammessi alla procedura con
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riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale
assunzione. (art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

Il titolo di studio dovra essere accompagnato da una traduzione in lingua italiana effettuata
da un traduttore in possesso del necessario titolo di abilitazione.

3.Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i concorrenti portatori di handicap
devono specificare nella domanda di partecipazione l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4.Ai sensi del D.M. 9 novembre 2021, ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento
(DSA) sara data la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire
di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Tutti i requisiti di accesso devono, altresi, essere posseduti anche all’atto di sottoscrizione
del contratto di lavoro, pena la decadenza dall’assunzione.

Art. 2 — Riserva dei posti

A favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente,
degli Ufficiali di complemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (soggetti beneficiari di cui all’art. 1014, comma
1, e all'art. 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i.) opera in via
prioritaria la riserva del posto messo a concorso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014,
comma 1, lett. a), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i. (Forze Armate).

Ai sensi dellart. 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, cosi come
convertito dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, si determina una riserva di posto a favore
degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art.6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 modificato dal D.P.R.
16 giugno 2023, n. 82, si evidenzia che alla data del 31.12.2025, la percentuale di
rappresentativita di genere nelle donne inquadrate nell’area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione era pari a 60,00%, quella degli uomini era pari al 40,00%.
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Art. 3 - Domanda di ammissione alla procedura concorsuale

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di
esclusione, esclusivamente in via telematica tramite il Portale del reclutamento “inPA”,
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel portale
“InPA”.

| soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno registrarsi al portale
“‘InPA”. Per la registrazione e I'accesso al portale il candidato deve essere in possesso di
SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta d’ldentita elettronica) o CNS (Carta
Nazionale dei Servizi) o elDas (Elettronich Identification Authentication and Signature).
All'atto della registrazione sul portale, l'interessato dovra compilare il proprio curriculum
vitae, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando un indirizzo pec o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura stessa.

Conclusa la compilazione del curriculum vitae, il candidato dovra procedere alla
compilazione della domanda di partecipazione al concorso, ricercando la procedura
nell’apposita sezione.

La domanda di concorso viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel proprio curriculum vitae. E comunque possibile variare e/o integrare tali
informazioni accedendo alle relative sezioni.

Il candidato dovra procedere alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dal bando
di concorso, seguendo la procedura proposta dal portale, dichiarando il possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando pubblico.

La domanda puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se viene terminata la procedura
completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il bando
selezionato.

La data di presentazione online della domanda di concorso € certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del
modulo elettronico. In caso di piu invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso
candidato, si terra conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.
Alla domanda sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura, che verra utilizzato dal’Ente per tutte le comunicazioni inerenti la
procedura.

Si consiglia di conservare tale codice candidatura per tutto lo svolgimento della procedura
selettiva.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando, il
termine di scadenza di presentazione della domanda, sara prorogato di un tempo
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita dipendente da caso fortuito o forza
maggiore o0 inesatta o non chiara trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici,
dellindirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella
di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere
messaggi; pertanto, € cura del candidato notificare allAmministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

La domanda é resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le
conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto. L’Amministrazione si riserva la
facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
dai controlli emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta, senza riserve, tutte le disposizioni
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del comune
risultanti dalle norme regolamentari in vigore;

Saranno escluse altre forme di invio.

Si rammenta che le false dichiarazioni comportano I'applicazione di sanzioni penali.

Il presente bando & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Omegna, sul sito istituzionale
dellEnte nella sezione “Amministrazione trasparente” oltre che sul portale InPA — Portale
del reclutamento https://www.inpa.gov.it che sostituisce la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale.

Art. 4 — Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Qualora
da tale istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il candidato verra
invitato a provvedere alla regolarizzazione della stessa entro un congruo termine, pena
I'esclusione dal concorso.

Casi di esclusione dei candidati:

= non essere in possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione, anche solo di uno dei requisiti sopra indicati;

= presentazione della domanda oltre la data di scadenza del bando;

= qualora le indicazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e il
concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini
che gli saranno assegnati.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato esclusivamente sul sito internet del Comune:
www.comune.omegna.vb.it, sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso e sul
portale INPA
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Ai soli candidati non ammessi verra data comunicazione, all’indirizzo e-mail comunicato
nella relativa domanda, con lindicazione delle motivazioni che hanno determinato
I'esclusione. L’elenco sara pubblicato anche sul Portale Unico di Reclutamento “inPA” della
Funzione Pubblica e sul sito istituzionale del Comune.

Art. 5 — Commissione esaminatrice

La selezione pubblica sara effettuata da apposita Commissione esaminatrice a tale scopo
nominata.
La Commissione esaminatrice € nominata, con apposito e successivo provvedimento, dal
Dirigente dell’'U.O.C. Personale Organizzazione, con |'osservanza della normativa vigente
in materia.

ART. 6 —Programma e materie d’esame

L’esame consistera in una prova scritta e una prova orale.
| criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

La Prova scritta potra consistere nella redazione di un elaborato concernente una o piu
guestioni, ovvero nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica, mediante l'utilizzo di
strumenti informatici e digitali, oppure nella redazione di un atto amministrativo, sul seguente
programma d’esame:

-l'ordinamento degli enti locali (decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267), con particolare
riferimento agli organi di governo, all’organizzazione e al personale, al sistema dei controlli
e alle fasi dell’entrata e della spesa nella gestione del bilancio;

-la disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di accesso ai documenti
amministrativi (legge 7 agosto 1990, n. 241);

- la legislazione statale e regionale in materia di edilizia privata e di urbanistica (D.P.R. 6
giugno 2001, n. 380; legge 17 agosto 1942, n. 1150; legge regionale 5 dicembre 1977, n.
56).

-la disciplina in materia di tutela dei beni culturali, ambientali e paesistici (decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42);

-la disciplina in materia di tutela del’ambiente (decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152);

-la disciplina in materia di contratti pubblici, con particolare riferimento alle procedure di
scelta del contraente (decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36);

-la legislazione in materia di sicurezza e antinfortunistica nei luoghi di lavoro (decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81);

-la disciplina in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego in generale (decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e negli enti locali in particolare (C.C.N.L del comparto
Funzioni Locali).

-il codice di comportamento dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento ai diritti e
doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti;

-la disciplina in materia di diritto di proprieta, diritti reali minori, distanza nelle costruzioni,
piantagioni, muri, fossi, siepi (codice civile, libro Il1);
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-la disciplina dei reati contro la Pubblica Amministrazione (libro Il, titolo Il del codice penale);
-buone conoscenze delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Prova orale consistera in un colloquio individuale finalizzato all’accertamento delle
conoscenze specifiche delle materie d’esame.

Nel corso della prova orale, verra effettuato anche I'accertamento della conoscenza della
lingua inglese nonché dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, senza attribuzione di punteggio, unicamente al fine del rilascio dell'idoneita, ai sensi
dell’art.37 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

L’accertamento della lingua straniera potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o
mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione
esaminatrice.

L’accertamento dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche avra ad oggetto:
i) il pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel) per I'elaborazione di testi e
documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione dati; ii) la gestione della
posta elettronica e di internet.

Per i candidati appartenenti al’'Unione Europea la Commissione verifica altresi 'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Durante lo svolgimento della prova scritta, pena l'esclusione dal concorso, i candidati
potranno consultare esclusivamente testi di legge non commentati e i dizionari, solo se
autorizzati dalla Commissione giudicatrice, immediatamente prima dello svolgimento delle
stesse.

La prova scritta sara svolta in modalita cartacea assicurando I'anonimato dell’elaborato
durante la correzione ai fini dell’assegnazione del punteggio e la successiva effettiva
riferibilita al candidato, dopo aver assegnato la valutazione all’elaborato.

La tradizionale forma di redazione degli elaborati mediante supporto cartaceo € preferita in
guanto di gran lunga piu economica e comunque gia da tempo utilizzata senza il riscontro
di problematiche di sorta relative alla correttezza procedurale concorsuale.

| voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale si intende superata
con una votazione di almeno 21/30.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

Il punteggio finale del concorso € dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta a
Ccui si aggiunge la votazione conseguita nella prova orale.

A parita di merito trovano applicazione le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I'ammissione all'impiego nelle amministrazioni pubbliche.
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Art. 7 - Diario delle prove
La prova scritta si terra il giorno 8 GIUGNO 2026 ore 10:00

La prova orale si terra il giorno 15 GIUGNO 2026 ore 09:30

Le sedi e gli orari delle suddette prove verranno comunicate mediante avviso sul sito
internet del Comune di Omegna e sul portale INPA

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente al voto riportato nella prova
scritta, sara pubblicato, a cura della Commissione Giudicatrice, sul sito del Comune:
www.comune.omegna.vb.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso e
sul portale INPA.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati e ha valore di
notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

| candidati di cui sopra, sono tenuti a presentarsi, per I'espletamento del colloquio, muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita, nel giorno, orario e luogo che saranno
indicati con le modalita suddette.

La mancata presentazione nel giorno, luogo e ora indicati, sara considerata quale rinuncia
alla procedura ancorché dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.

Art. 8— Formazione della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei
concorrenti che abbiano superato la prova scritta e orale secondo I'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato e tenendo conto delle riserve di cui all’art. 2 del
presente bando.

Nell'ipotesi in cui i candidati risultino avere il medesimo punteggio complessivo si
applicheranno i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e s.m.i..

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta, secondo
guanto previsto dalla legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria di merito &€ approvata con determinazione del Dirigente dell’U.O.C. Personale
Organizzazione ed € pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune per un periodo
di almeno quindici giorni consecutivi e sul portale INPA

La graduatoria rimarra efficace per il periodo temporale previsto dalla normativa vigente e
potra essere utilizzata esclusivamente per la copertura del posto messo a concorso ai sensi
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

La graduatoria, in applicazione dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia
dellazione amministrativa, potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato,
pieno o parziale, durante l'intero arco di vigenza della graduatoria, qualora sussistano
necessita assunzionali di tipo temporaneo 0 eccezionale (sostitutivo 0
temporaneo/straordinario) sino a un periodo massimo di 36 mesi per ogni candidato (o
comunque sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).
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Art. 9 — Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore € invitato ad assumere servizio dopo I'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro ed & assunto in
prova, previa stipula del contratto individuale di lavoro, nel profilo professionale di qualifica
per il quale risulta vincitore.

Se il candidato non si presenta per la firma del contratto nel termine assegnato, questi viene
dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procede con il secondo classificato.
L'assunzione rimane subordinata all’applicazione delle normative finanziarie vigenti al
momento della costituzione del rapporto.

L’assunzione é regolata dalle norme legislative, contrattuali, regolamentari e da quelle che
in seguito di tempo possano essere emanate.

L’assunzione acquista carattere di stabilita al termine del periodo di prova svolto ai sensi e
nel rispetto dell’art.25 del CCNL -FL del 16 novembre 2022.

Il candidato assunto & tenuto, ai sensi dell’art.3, comma 5-septies, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, a permanere nella sede
di questo Comune per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 10 — Trattamento economico

Al profilo oggetto di concorso competono gli emolumenti fissi e accessori lordi previsti dal
vigente CCNL del comparto funzioni locali Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
(CCNL - FL 16 novembre 2022) ex categoria giuridica D, posizione economica D1, nonché,
se e in quanto spettanti, 'assegno per il nucleo familiare e le altre indennita previste dagli
accordi collettivi decentrati.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) si informano i
candidati che:
Il Titolare del trattamento € Comune di Omegna (P.lva 00422730036), con sede in Omegna
(vB), Piazza XXIV Aprile, 18, telefono 0323 868411, -e-mail
:comune@comune.omegna.vb.it, pec: comune.omegna@Ilegalmail.it;
= |l Responsabile della protezione dei dati personali nominato (c.d. DPO) é reperibile
ai seguenti dati di contatto: Labor Service s.r.l. con sede in Novara (NO), via Righi
n. 29, telefono 0321.1814220, e-mail: privacy@Iabor-service.it, pec: pec@pec.labor-
service.it;
= | dati dichiarati (anagrafici e di contatto, CV, titoli di studio e autodichiarazioni
generali) saranno utilizzati dagli uffici del Comune di Omegna, esclusivamente per le
finalitd di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalita
inerenti alleventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
= La base giuridica di tale trattamento e, ai sensi dell'art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) GDPR
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
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poteri di cui e investito il titolare oltre che un obbligo di legge (art. 6, paragrafo 1, lett.
c) GDPR).

= |l Trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici
a disposizione degli uffici.

= | dati verranno comunicati al personale dipendente dal Comune coinvolto nel
procedimento e potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, se
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

= |l Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali dei candidati
verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale e
saranno conservati permanentemente.

= |l singolo candidato potra esercitare uno dei seguenti diritti:

1. diritto di accesso ai propri dati (art. 15 GDPR);

2. diritto di rettifica (art. 16 GDPR);

3. diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR);

4, diritto di limitazione di trattamento (art. 18 GDPR);
5. diritto di opposizione (art. 21 GDPR).

Tutti i sopraesposti diritti possono essere esercitati comunicandolo al Titolare attraverso i
dati di contatto sopra citati. Inoltre, I'interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorita
di controllo (Garante per la protezione dei dati personali www.garanteprivacy.it).

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena 'esclusione dalla procedura.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza 'amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune per tutte le informazioni
inerenti al presente bando, qualora previsto da legge.

Art. 12 — Norme finali

Il presente bando non vincola in alcun modo questa Amministrazione che siriserva la facolta
di prorogare o riaprire i termini ivi fissati, di modificarlo o revocarlo, in qualsiasi momento, a
suo insindacabile giudizio, nonché di non dare corso alla copertura del posto, per la
sopravvenuta emanazione di disposizioni normative di carattere regionale e/o nazionale che
impongano vincoli finanziari o limiti alle assunzioni o per mutate esigenze organizzative. In
tali eventualita non sorge, quindi, in capo ai candidati alcun diritto o pretesa di qualsivoglia
natura.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura
comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle normative vigenti, al
vigente CCNL del comparto EE.LL., al Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, visionabile sul sito istituzionale del Comune di Omegna, che, per il solo fatto della
partecipazione al concorso, si intendono accettate senza riserva alcuna da parte dei
candidati.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
di  Omegna, P.zza XXIV  Aprile n. 18 tel. 0323/868452, e-mail
personale@comune.omegna.vb.it Il presente bando & disponibile anche sul sito web
istituzionale del Comune www.comune.omegna.vb.it sezione Amministrazione
Trasparente — bandi di concorso.
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Il Responsabile del procedimento € lo scrivente Segretario Generale Dirigente dell’U.O.C.
Personale Organizzazione Dott. Carmeni Agostino

Omegna, li 20.04.2026

Il Segretario Generale
Dirigente dell’lUOC Personale organizzazione
(Dott. Agostino Carmeni)
(firmato digitalmente)
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