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CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO  ALL’ANNO 2009 
 
 

Quantificazione del fondo 2009 
 
 
 
Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività per l’anno 2009 sono determinate come segue: 
 
Il Fondo di produttività per l’anno 2009 ammonta ad €  458.517,42  di cui utilizzabili 
€442.810,32: 

- € 327.563,53  parte stabile ; 
- €   65.200,00 risorse destinate al finanziamento dello straordinario; 
-   €  65.753,89  parte variabile 2009 di cui € 15.706,80 non utilizzabili in quanto 

trattasi di somma accantonata per alte professionalità) 
 
Sono comprese in tale fondo anche le seguenti voci: 

- €  328,90  afferenti ad economie sul Fondo dell’anno 2008; 
- € 144,64  quale contributo per l’applicazione da parte dei Comuni del D. Lgs. 

6/2/2007 n. 30 sul diritto di soggiorno dei cittadini dell’Unione Europea, che entrano 
a far parte del fondo di cui all’art. 15 lettera K del CCNL (al netto dei contributi 
previdenziali ed IRAP); 

- € 22.604,40 afferenti a risorse risparmiate sul fondo destinato al finanziamento degli 
straordinari anno 2008; 

 
 
 
Nella costituzione del fondo 2009 vengono inserite le seguenti risorse ai sensi dell’art.15 
c.5 del C.C.N.L. 01/04/1999: 

- € 183,48 per terminare il progetto post asilo avviato il precedente anno; 
- € 6.272,73 per il finanziamento dei Centri Estivi negli asili nido comunali secondo 

quanto previsto dall’art.31 c.5 del C.C.N.L. del 14/09/2000. 
 
Non viene effettuato nessun incremento di risorse variabili ai sensi dell’art.4 c.2 del 
C.C.N.L. del 31/07/2009 per ottemperare al contenimento della spesa relativa al 
personale. 
 
 
 
 
 



 

 
Distribuzione del fondo 2009 

 
La distribuzione del Fondo utilizzabile di € 377.610,62, al netto delle risorse per il lavoro 
straordinario, per l’anno 2009 è stata prevista come segue: 
 
La parte stabile  del Fondo ammonta ad €    327.563,53 e viene utilizzata come segue: 
 

OGGETTO IMPORTO 
Progressioni economiche orizzontali € 176.852,32 
Indennità di Comparto € 45.558,70 
Primo inquadramento area vigilanza € 882,11 
Indennità di turno € 16.188,82 
Indennità di rischio € 3.838,16 
Indennità maneggio valori € 983,01 
Indennità di reperibilità € 3.093,77 
Indennità ex VIII^ qualifica € 774,72 
Indennità educatori asili nido € 14.069,91 
Indennità posizioni organizzative + risultato € 40.240,96 
Indennità Ufficiali Stato Civile ed Anagrafe € 1.800,00 

TOTALE € 304.282,48 
 
Si precisa che viene dato atto a due tranche di progressioni orizzontali: una con 
decorrenza 01/01/2009, l’altra con decorrenza 31/12/2009. A tale procedura hanno 
avuto accesso tutti coloro che, valutati positivamente nelle schede di valutazione anno 
2008, possedevano all’interno della categoria e profilo economico di appartenenza 
almeno due anni come previsto contrattualmente. 
 
Residuo disponibilità parte stabile    €           23.281,05 
 
La parte variabile  utilizzabile del Fondo di produttività ammonta ad € 50.047,09 che, 
insieme alle risorse disponibili dalla parte stabile,  viene quantificata in complessivi 
€73.328,14 ed utilizzata come segue: 
 

OGGETTO IMPORTO 
Indennità di disagio € 30.794,69 
Indennità particolari responsabilità € 10.000,00 
Centri estivi asili nido € 6.272,73 
Legge 109/94 € 19.598,50 
Legge 265/99 € 914,44 
Piano di lavoro post asilo € 183,48 
Art.2 c.11 l.24/12/2007n.24 € 144,64 

TOTALE € 67.908,48 
Si precisa che in riferimento all’indennità di cui all’ex art. 17 comma 2 lettera f) , i 
€10.000,00 vengono suddivisi tra i preposti ai sensi del D.lgs 81/2008 e s.m.e i., individuati 
con apposito atto e che già non beneficiano di altre indennità, nella misura di € 1.000,00 
ciascuno, e due figure di cui una individuata al Servizio Urbanistica ed una all’Ufficio 
Personale Organizzazione nella misura di € 2.500,00 ciascuno. 
 
Rimangono ancora da contrattare € 5.419,66 



Si stabilisce quindi di destinare l’intera cifra alla produttività collettiva che  verrà liquidata 
mediante stesura della scheda individuale  di valutazione annuale dell’attività svolta da 
ciascun dipendente. 
 
 
 
COPERTURA FINANZIARIA: 
Le risorse del FONDO 2009 da destinare alla Contrattazione decentrata per l’anno 2009 
ammontanti complessivamente ad €  458.517,42   sono state impegnate, per gli istituti a 
carattere fisso e continuativo sui capitoli delle retribuzioni al personale del Bilancio 2009, 
mentre le remunerazioni derivanti da istituti variabili, sono stati imputati al cap. 230/18 del 
Bilancio 2009 
 
 
Omegna, lì 14/04/2010 
 
   
 
Il Presidente  della  Delegazione Trattante 

Dr. Stoppini Marco  _________________________________ 

 

Per la parte sindacale 

CGIL : Sig.Origgi Vittorio______________________________ 

CISL:  Sig.ra Troiani Maria Rosa________________________ 

UIL: Sig.Gallina Angelo_______________________________ 

 

Per la RSU 

Sig.Birocco Roberto_________________________________ 

Sig.Ciocca Vasino Massimo __________________________ 

Dr.ssa Gatti Daniela_________________________________ 

Sig.Gobbo Gabriele_________________________________ 

Sig.Guglielmi Enzo_________________________________ 

 
 


