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CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO ALL’ANNO 2010

Quantificazione del fondo 2010

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per 'anno 2010 sono determinate come segue:

Il Fondo di produttivita per 'anno 2010 ammonta ad € 445.015,18 di cui utilizzabili
€425.381,72:
- €329.677,98 parte stabile ;

- € 65.200,00 risorse destinate al finanziamento dello straordinario;
- € 50.137,20 parte variabile 2010 di cui € 19.633,46 non utilizzabili in quanto
trattasi di somma accantonata per alte professionalita)

E’ compresa in tale fondo anche la seguente voce:

- € 19.438,63 afferenti a risorse risparmiate sul fondo destinato al finanziamento degli
straordinari anno 2009;

Nella costituzione del fondo 2010 vengono inserite le seguenti risorse ai sensi dell’art.15
c.5 del C.C.N.L. 01/04/1999:

- € 5.774,11 per il finanziamento dei Centri Estivi negli asili nido comunali secondo
quanto previsto dall’art.31 c¢.5 del C.C.N.L. del 14/09/2000 ( Deliberazione di G.C.
n.87 del 09/06/2010, Determinazione n.483 del 22/06/2010 e Determinazione n.641
del 03/09/2010).
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Distribuzione del fondo 2010

La distribuzione del Fondo utilizzabile di € 360.181,72, al netto delle risorse per il lavoro
straordinario, per 'anno 2010 ¢ stata prevista come segue:

La parte stabile del Fondo ammonta ad € 329.677,98 e viene utilizzata come segue:

OGGETTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali € 178.900,19
Indennita di Comparto € 45.305,66
Primo inquadramento area vigilanza € 882,11
Indennita di turno €16.182,60

(det. n.210 del 17/03/2010, n.340 del 14/05/2010, det.
n.531 del 20/07/2010, det n.661 del 20/09/2010, det.
n.840 del 16/11/2010 det. n.67 del 19/01/2011)

Indennita di rischio € 3.648,27
Indennita maneggio valori €1.310,68
(det.n.155 dell’'11/02/2011)

Indennita di reperibilita € 784,37

(det. n.84 del 25/01/2010,n.275 del 22/04/2010, n. 384
del 14/05/2010, n. 528 del 20/07/2010, n. 642 del
03/09/2010, n. 69 del 19/01/2011 n. 153 del 10/02/2011)

Indennita ex VIII* qualifica €774,72
Indennita educatori asili nido € 12.933,20
Indennita posizioni organizzative + risultato € 35.047,40

(det.n.67 del 21/01/2010, n.68 del 21/01/2010, n.69 del
21/01/2010, n.251 del 15/04/2010, n.252 del
15/04/2010, n.253 del 15/04/2010, n.405 del
24/05/2010, n.406 del 24/05/2010, n.473 del 24/05/2010

Indennita Ufficiali Stato Civile ed Anagrafe € 1.800,00
(det. n.157 del 11/02/2011)

TOTALE € 297.569,20

Residuo disponibilita parte stabile € 32.108,78




La parte variabile utilizzabile del Fondo di produttivita ammonta ad € 30.503,74 che,
insieme alle risorse disponibili dalla parte stabile, viene quantificata in complessivi
€62.612,52 ed utilizzata come segue:

OGGETTO IMPORTO
Indennita di disagio € 30.329,99
Indennita particolari responsabilita €11.166,66
(det. n.176 del 15/02/2001, det. n.179 del 23/02/2011,)
Centri estivi asili nido €5.774,11

Delib. di G.C. n.87 del 09/06/2010, Det. n. 483 del
22/06/2010 e Det. n.641 del 03/09/2010).

Legge 109/94 € 3.055,01
(det. n.92 del 21/01/2010, n.545 del 20/07/2010, n.547
del 20/07/2010, n.640 del 26/08/2010)

Legge 265/99 € 633,58
(det.n.130 del 07/02/2011)
Compensi ISTAT €1.602,41

(det.n.388 del 20/05/2010, n.612 del 31/08/2010, n.864
del 25/11/2010)

TOTALE € 52.561,76

Si precisa che in riferimento all'indennita di cui allex art. 17 comma 2 lettera f) , gli
€11.166,66 vengono suddivisi tra i preposti ai sensi del D.Igs 81/2008 e s.m.e i., individuati
con apposito atto e che gia non beneficiano di indennita di posizione organizzativa, nella
misura di € 1.000,00 ciascuno, due figure di cui una individuata al Servizio Urbanistica ed
una all’Ufficio Personale Organizzazione nella misura di € 2.500,00 ciascuno e due
ispettori di P.M. nella misura di € 1.000,00 ciascuno.

Rimangono ancora da contrattare € 10.050,76.

Si stabilisce quindi di destinare I'intera cifra alla produttivita collettiva che verra liquidata
mediante stesura della scheda individuale di valutazione annuale dell’attivita svolta da
ciascun dipendente.

Per liquidazione compensi lavoro straordinario e per maggiorazioni orarie per prestazioni
per lavoro straordinario confluito nella banca delle ore, sono stati risparmiati, rispetto al
fondo stanziato pari ad € 65.200,00 € 18.014,57 da riportare nel fondo di produttivita anno
2011.

COPERTURA FINANZIARIA:

Le risorse del FONDO 2010 da destinare alla Contrattazione decentrata per I'anno 2010
ammontanti complessivamente ad € 445.015,18 sono state impegnate al cap. 230/18 del
Bilancio 2010.

Omegna, li 24/05/2011
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