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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt.4 e 5 del CCNL 
01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

Modulo 1 - Scheda 1.1   

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de l contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge  

Data di sottoscrizione  

 

Preintesa 18/10/2013 

Contratto  13/11/2013 

Periodo temporale di vigenza  1 GENNAIO 2012 – 31 DICEMBRE 2012 

Composizione 
della delegazione trattante  

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):  

Dr.ssa Antonella Mollia - Presidente 

Dr.ssa Giuseppina Stamato – Componente 

Ing.Polo Roberto - Componente 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): 

SIND. C.I.S.L. 

SIND. C.G.I.L. 

SIND. U.I.L. 

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa  (elenco sigle): 

SIND. C.G.I.L. Sigg.ri  Origgi Vittorio  

SIND. U.I.L.signor   Gallina Angelo 

Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto  (elenco sigle): 

SIND. C.G.I.L. Sigg. Origgi Vittorio  

              SIND. C.I.S.L  Sig.ra Mascetta 

SIND. U.I.L.signor   Gallina Angelo 

Soggetti destinatari  

Personale dipendente  non dirigente    del  Comune di 
Omegna  

 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica)  

 Accordo annuale economico per l’Incentivazione produttività e 
miglioramento dei servizi – Costituzione e utilizzo fondo di 
produttività anno 2012 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa.  

 

Certificazione dei  Revisori dei Conti a cui è indirizzata tale 
relazione. 

 

Data 05/11/2013 
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È stato adottato il Piano il sistema integrato di valutazione  previsto 
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Deliberazione di Giunta 
Comunale n.121  del 08/10/2012 

 

 

Amministrazione non obbligata  ad adottare il Programma triennale 
per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del 
d.lgs. 150/2009, ai sensi dell’art.16 del D.lgs 150/2009 

Alla verifica in data odierna, sul sito magellano pa, bussola della 

trasparenza, risultano attivi 36 items su 42. 

È stato assolto, per quanto di competenza, l’obbligo di 
pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009  

 

 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

Il Nucleo di Valutazione  svolgerà relazione sulla performance alla fine del 

ciclo di valutazione da pubblicare sul sito del Comune  

Eventuali osservazioni  

 

Modulo 2  
 

 Illustrazione dell’articolato del contratto  
(Attestazione della compatibilità con i vincoli der ivanti da norme di legge e di contratto nazionale –

modalità di utilizzo delle risorse accessorie - ris ultati attesi  - altre informazioni utili) 
 

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro 

esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e 

contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata; 

Per l’anno 2012, con determinazione n.61 del 19/12/2012 sono state 
quantificate le risorse fisse del fondo di produttività anno 2012. 

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 21/01/2013 sono state 
quantificate le risorse variabili del Fondo di produttività anno 2012. 

 Per quanto riguarda il contratto decentrato per l’utilizzo delle risorse relative 
all’anno 2012, le delegazioni hanno deciso la destinazione delle stesse come 
segue: 

 

b) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

 
Descrizione* Importo 

Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività € 32.417,65 
Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni 
economiche orizzontali 

          € 170.542,04 

 
Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di 
posizione e risultato p.o. 

€ 29.684,16 

Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, € 23.736,78 
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rischio, reperibilità, maneggio valori, orario 
notturno, festivo e notturno-festivo 
Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio € 29.226,84 
Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche 
responsabilità 

€ 8.400,00 

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle 
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 
(progettazione) 

€ 6.107,62 

Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per 
specifiche responsabilità 

€ 1.800,00 

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale 
educativo nido d’infanzia 

€ 6.499,82 

Art. 6 CCNL 5.10.2001 – indennità per personale 
educativo e docente 

€ 3.598,68 

Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto € 43.986,99 
Art.10 CCNL 22.01.2004 – valorizzazione delle 
alte professionalità 

€10.165,13 

Art.31 c.5 CCNL 14.09.00 – centro estivo asili 
nido 

€ 3.987,48 

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle 
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 
(censimento e compensi ISTAT) 

€ 16.660,05 

Primo inquadramento di alcune categorie di 
lavoratori in applicazione del CCNL del 
31/03/1999 (area di vigilanza e personale della 1a e 
2a qualifica funzionale) 

€ 882,11 

Totale € 387.695,35 
*dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

 
 
 
C) effetti abrogativi impliciti  
 
Per quanto non espressamente previsto dall’ipotesi di  contratto decentrato integrativo 
siglato in data 28/01/2013, ed ivi non espressamente previsto, si fa riferimento a  
contrattazioni ed accordi siglati in precedenza. 
 
 

D) illustrazione e specifica attestazione della coe renza con le previsioni in 

materia di meritocrazia e premialità  

 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in 
quanto al  personale si applica il “Sistema Integrato di Valutazione Permanente dell’Ente e 
del Personale” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del 08/10/2012.  
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E) illustrazione e specifica attestazione della coe renza con il principio di 

selettività delle progressioni economiche  

 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo 
delle  stesse è in ogni caso sospeso per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, 
commi 1 e 21, del d.l. 78/2010 
 

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosc rizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione ge stionale  

 
In relazione al punto D) inerente il sistema premiante a cui è legata l’erogazione della 

produttività si  specifica che: 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 12/09/2012 è stato 

approvato il “Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2012”  definito 
conformemente alle previsioni del Bilancio annuale 2012 e limitatamente alla 
spesa corrente, alle previsioni finanziarie del Bilancio Pluriennale 2012 – 
2014. Con il medesimo atto sono stati assegnati a ciascun dirigente gli 
obiettivi, le strutture, il personale, le modalità di attuazione dei programmi, 
suddivisi in servizi, capitoli ed articoli.  

- Con successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 12/11/2012 
sono inoltre stati assegnati i tre seguenti nuovi obiettivi strategici : 

 
o  Garantire il presidio ed il controllo delle risorse assegnate, con 

particolare riferimento alle entrate ed alle limitazioni di spesa imposte 
dalla vigente normativa in materia di finanza pubblica; 

 
o Favorire la partecipazione incentivando il ruolo propositivo e di controllo 

dei cittadini di Omegna; 
 

 
o Miglioramento delle prestazioni collettive ed individuali legate ai servizi 

istituzionali che assumono particolare valore per la collettività e per 
l’utenza. 
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.  

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrat tazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali 
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione 
con determinazione n. 73 del  23/01/2013 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili € 330.539,03 
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di 
cui all’art.9, comma 2 bis del D.l 78/2010 

€ 34.388,65 

Risorse variabili non sottoposte alla 
limitazione di cui all’art.9, comma 2 bis del D.l 
78/2010 

 € 22.767,67 

Totale € 387.695,35 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certe zza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2012 è stata quantificata ai 
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti  in  € 330.539,03. 
  
 Di cui 

- €  2.156,53 CCNL 01/04/1999 art.14 c4; 

- € 177.118,00 CCNL art.15 c.1 lettera a) previsione anno 1998 per produttività 

collettiva miglioramento dei servizi; 

-  € 1.174,86 CCNL 01/04/1999 art.15 c.1 lettera a) quota parte risorse destinate all’ex 

7° e 8° qualifica incaricate di funzioni,  

- € 18.300,00 CCNL 01/04/1999 art.15 c.1 lettera g) risorse pagamento LED anno 

1998 con % del CCNL 16/07/1996,   

- € 6.302,93 risorse per indennità ex L. 1.500.000,  

- € 12.626,29 CCNL 01/04/1999 art.15 c.1 lett.j,  

- € 25.821,11 CCNL 05/10/01 art.4 c.1 importo pari al 1,1% monte salari  anno 99 

esclusa la dirigenza) 

- € 1.410,37 art.4 comma 2 CCNL 05/10/01 
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 
 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1  
Le risorse decentrate previste dall’art.31 c.2, sono 
incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari 
allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, 
riferito all’anno 2001. 

€ 18.297,97 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse 
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza 
dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 
0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la 
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della 
specifica disciplina del presente articolo. 

€ 14.756,43 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 
Gli Enti Locali , nei quali il rapporto tra spese di 
personale ed entrate correnti sia non superiore al 
39% a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per 
l’anno 2006, incrementano le risorse decentrate di 
cui all’art.31 comma 2 del CCNL del 22/01/2004 
con un importo corrispondente allo 0,5% del 
monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza. 

€ 12.598,16 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 
Gli Enti, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per 
l’anno 2008, incrementano le risorse con l’importo 
corrispondente  allo 0,6 % del monte salari 2005 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il 
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti 
sia non superiore al 39% 

€14.938,12 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

Descrizione Importo 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate 
dall’importo annuo  della retribuzione individuale di 
anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque 
cessato dal servizio a far data  dal 01/01/2000 
 
                                             Ria fino a 2003 

€ 10.657,00 

                                             Ria anno 2007 € 1.378,52 
                                             Ria anno 2008 € 1.849,90 
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                                             Ria anno 2009 € 2.114.45 
                                             Ria anno 2010 € 1.445,34 
                                             Ria anno 2011 € 1.317,16 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5  /parte 
(incremento stabile delle dotazioni organiche) 

0 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 
 

€ 8.720,92 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 
PEO) 

 € 1.628,64 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4  riduzione 
straordinari 

 

CCNL 31 luglio 2009 dich. Congiunta 1 €2.327,78 
Altro   

 
Si richiama la sezione III per le riduzioni del fon do che, per quanto riguarda la parte 
stabile è complessivamente di € 6.401,45 
 
 
 
Sezione II – Risorse variabili  
 
Le risorse variabili sono così determinate 
 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 
convenzioni / contribuzioni utenza 

0 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 
disposizioni di legge (Compensi per 
Censimento, Istat, Progettazioni) 

€  22.767,67 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 
straordinario 

 € 21.304,98 

Art. 15, comma 2  0 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 
riorganizzazioni 

 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 
Somme non utilizzate l’anno precedente 
Art.32 c.7 CCNL 22/01/2004 somme destinate 
alle alte professionalità 

€ 9.293,98 

Altro 0 
* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
 
 

Ai sensi dell’art.31 c.5 del CCNL 14/09/2000 che prevede che attività ulteriori, 
rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, possono essere previste a livello di 
Ente, in sede di concertazione, per un periodo non superiore a quattro settimane, da 
utilizzarsi sia per le attività dei nidi che per altre attività d’aggiornamento professionale, di 
verifica dei risultati e del piano di lavoro, nell’ambito dei progetti di cui all’art.17 c.1 lettera 
a) del CCNL 01/04/1999, sono state inserite le seguenti risorse:  € 3.987,48. 
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo  
 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 
 

Descrizione Importo 

Parte stabile  

Trasferimento personale ATA € 4.500,00 

CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

0 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 
2010 parte fissa) 

0 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio) 

€ 1.901,45 

Totale riduzione di parte stabile 
€ 6.401,45 

Parte variabile 
 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 
2010 parte variabile) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio) 

€ 197,79 

Totale riduzioni di parte variabile € 197,79 

Totale  generale riduzioni € 6.599,24 

 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo s ottoposto a certificazione  
 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

€ 336.940,48 

Risorse variabili di cui € 9.293,98 residui di 
anni precedenti 

€ 57.354,11 

Totale fondo tendenziale 
394.294,59 

B) Decurtazioni del  fondo tendenziale  
 

Decurtazione risorse fisse eventi carattere di 
certezza e stabilità (di cui € 4.500,00 per 
personale ATA) 

€ 6.401,45 

Decurtazione risorse variabili 
 

€ 197,79 

Totale decurtazioni fondo tendenziale 
 

€ 6.599,24 

C) Fondo sottoposto a certificazione  
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

€ 330.539,03 

Risorse variabili 
 € 57.156,32 

Totale fondo sottoposto a certificazione 
 

€ 387.695,35 
 
 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’es terno del fondo  
 
Voce non presente  
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione  del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contr attazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto Integrati vo sottoposto a certificazione  
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 266.014,49 relative a: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto € 43.986,99 
Progressioni orizzontali € 170.542,04 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari 
di posizione organizzativa 

€ 29.684,16 

Indennità personale educativo asili nido (art. 
31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 

€  6.499,82 

Indennità per il personale educativo e 
scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 

€3.598,68 

Primo inquadramento di alcune categorie di 
lavoratori in applicazione del CCNL del 
31/03/1999 (area di vigilanza e personale 
della 1a e 2a qualifica funzionale) 

€ 882,11 

Art.32 c.7 CCNL 22/01/2004 somme destinate 
alle alte professionalità comprensive di 
risultato 

€ 10.165,13 

reperibilità 
€ 655,56 

Altro 
 

Totale 
€ 266.014,49 
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate d al Contratto Integrativo  
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 121.680,86, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di turno € 18.147,03 
Indennità di rischio € 3.451,18 
Indennità di disagio € 29.226,84 
Indennità di maneggio valori € 1.483,01 
Lavoro notturno e festivo 0 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 

€ 8.400,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 

€ 1.800,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati 
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera 
k) del CCNL 01.04.1999 

€ 22.767,67 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, 
lettera a) del CCNL 01/04/1999 

€ 32.417,65 

Art.31 c.5 del CCNL 14/09/2000 Centro estivo 
asili nido 

€ 3.987,48 

Altro 0 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da re golare  
 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazi one 
 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto € 266.014,49 
Somme regolate dal contratto € 121.680,86 
Destinazioni ancora da regolare  
Totale  € 387.695,35 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate a ll’esterno del Fondo  
 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi sta tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale  
 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del 
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità; 

 
Le risorse stabili ammontano a € 330.539,03, le destinazioni di utilizzo aventi natura 

certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di 
risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale 
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educativo e docente scolastico ecc.) ammontano a € 280.730,58. Pertanto le destinazioni 
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici; 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in 
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con 
la supervisione del Nucleo di Valutazione . 
 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del 
blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 
e confronto con il corrispondente Fondo certificato  dell’anno precedente 

 
 
 
Tabella 1  - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato 2011. 
 
 

Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil ità 
Risorse storiche 
Unico importo consolidato anno 
2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005)  

€ 254.156,72 € 254.156,72 0 € 254.156,72 

Incrementi contrattuali 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 18.297,97 € 18.297,97 0 € 18.297,97 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 14.756,43 € 14.756,43 0 € 14.756,43 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 12.598,16 € 12.598,16 0 € 12.598,16 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 14.938,12 € 14.938,12 0 € 14.938,12 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabil ità 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 1.410,37 € 1.410,37 0 € 1.410,37 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte 
(incremento stabile delle dotazioni 
organiche) 

0 0 0 0 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 
(recupero PEO) 

€ 8.720,92 € 8.720,92 0 € 8.720,92 

CCNL 2008 recupero PEO € 1.628,64 € 1.628,64 0 € 1.628,64 

CCNL 2009 recupero PEO € 2.327,78 € 2.327,78 0 € 2.327,78 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2     
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Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010 

RIA € 8.105,37 € 6.788,21 € 1.317,16 € 5.342,87 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 
riduzione straordinari 

    

Totale risorse fisse con carattere di certezza e st abilità 
Totale € 336.940,48 € 335.623,32 € 1.317,16 € 334.177,98 
Risorse variabili 
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 
Art. 15, comma 1, lett. d) 
sponsorizzazioni / convenzioni / 
contribuzioni utenza 

    

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 
disposizioni di legge 

   € 633,58 

Art. 15, comma 2      
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 
riorganizzazioni 

    

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi 
notificatori 

    

Art.31 c.5 CCNL 14/09/2000 € 3.987,48 € 5.037,48 - € 1.050,00 € 5.774,11 

L.R. 38/2007 0 € 1.348,93 - € 1.348,93  

Integrazione annuale CCNL 
22.01.04 art.32 (alte 
professionalità) 

   € 3.926,66 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2- bis del d.l. 78/2010 
Art. 15, comma 1, lett. k) 
progettazione  / avvocatura 

€ 6.107,62 € 2.069,18 € 4.038,44 € 3.055,01 

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, 
comma 5 ISTAT 

€ 16.660,05 € 403,38 € 16.256,67 € 1.602,41 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 
straordinario anno precedente 

€ 21.304,98 € 18.014,57 € 3.290,41 €19.438,63 

Somme non utilizzate l’anno 
precedente CCNL 22.01.04 art.32 
c.7 

€ 9.293,98 € 19.633,46 
-  € 

10.339,48 € 15.706,80 

Totale risorse variabili 
Totale € 57.354,11  € 46.507,00 € 10.847,11 € 50.137,20 
Decurtazioni del Fondo 
CCNL 31/3/1999 articolo 7  
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

    

Personale incaricato di p.o.     
Trasferimento ATA € 4.500,00 € 4.500,00 0 € 4.500,00 
Trasferimento personale ai sensi 
dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 
(unione, consorzi, ecc.). 

    

Decurtazioni rispetto limite 2010 
stabili 

    

Decurtazione proporzionale stabili € 1.901,45 0 € 1.901,45  
Decurtazioni rispetto limite 2010 
variabili 

 0   
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Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010 
Decurtazione proporzionale variabili €197,79 0 €197,79  
Altro     
Totale decurtazioni del Fondo 
Totale € 6.599,24 € 4.500 € 2.099,24 € 4.500 
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 
Risorse fisse € 336.940,48 € 335.623,32 € 1.317,16 € 334.177,98 
Risorse variabili € 57.354,11 € 46.507,00 € 10.847,11 € 50.137,20 
Decurtazioni € 6.599,24 € 4.500,00 € 2.099,24 € 4.500,00 
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazion e 
Totale € 387.695,35  € 377.630,32 € 10.065,03 € 379.815,18 
Risorse non utilizzabili da riportare 
nell’anno successivo 

 € 9.293,98 -€ 9.293,98 -€ 19.633,46 

Totale utilizzabile € 387.695,35  €  368.336,34  € 19.359,01 €  360.181,72 

 
 
 
 
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo  del Fondo. Anno 2012 e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2 011. 
 

Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010 
Programmazione di utilizzo del fondo 
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione  integrativa 
Indennità di comparto € 43.986,99 € 45.147,13 - € 1.160,14 € 45.305,66 
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in 
godimento 

€ 170.542,04 € 173.882,71 - € 3.340,67 € 178.900,19 

Retribuzione di posizione e di 
risultato titolari di posizione 
organizzativa 

€ 29.684,16 € 28.497,56 € 1.186,60 € 35.047,40 

Indennità personale educativo asili 
nido (art. 31, comma 7, CCNL 
14.09.2000) 

€ 6.499,82 € 7.047,25 -€ 547,43 € 8353,64 

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennità 
per il personale educativo e 
scolastico  

€ 3.598,68 € 3.866,99 - € 268,31 € 5.479,56 

Primo inquadramento di alcune 
categorie di lavoratori in 
applicazione del CCNL del 
31/03/1999 

€ 882,11 € 882,11 0 € 882,11 

reperibilità € 655,56 € 736,51 - € 80,95 € 784,37 
Altro     
Totale € 255.849,36 € 260.060,26 - € 3.302,07 € 273.852,93 
Destinazioni regolate in sede di contrattazione int egrativa 
Indennità di turno € 18.147,03 € 18.188,12 - € 41,09  € 16.182,60 
Indennità di rischio € 3.451,18 € 3.448,98 € 2,20 € 3.648,27 
Indennità di disagio € 29.226,84 € 29.401,17 - € 174,33 € 30.329,99 
Indennità di maneggio valori € 1.483,01 € 1.427,86 € 55,15 € 1.310,68 



 
Città di Omegna 

 Pagina 14 di 15  

 

Lavoro notturno e festivo     
Indennità specifiche responsabilità 
(art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 
01.04.1999) 

€ 8.400,00 € 12.000,00 -  €3.600,00 € 11.166,66 

Indennità specifiche responsabilità 
(art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 
01.04.1999) 

€ 1.800,00 € 1.800,00 0 € 1.800,00 

Compensi per attività e prestazioni 
correlati alle risorse di cui all’art. 15, 
comma 1, lettera k) del CCNL 
01.04.1999 (compensi ISTAT e 
legge Merloni) 

€ 22.767,67 € 2.472,56 € 20.295,11 €  5.291,00 

Produttività di cui all’articolo 17, 
comma 2, lettera a) del CCNL 
01/04/1999 

 € 32.417,65 € 22.359,58 € 10.058,07   € 10.050,76 

Art.31 c.5 CCNL 14/9/2000 € 3.987,48 € 5.037,48 - € 1.050,00 € 5.774,11 
Indennità per alta professionalità € 10.165,13 € 10.339,48  - € 174,35  
Art.15 c.1  lettera h)  € 451,92 - € 451,92 € 774,72 
L.R. 28/2007  € 1.348,93 - € 1.348,93  
Altro     
Totale € 131.845,99 € 108.276,08 € 23.569,91 € 86.328,79 
Destinazioni ancora da regolare 
Altro      
Totale 0    
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 
Non regolate dal decentrato € 255.849,36 € 260.060,26 - € 4.210,90 € 273.852,93 
Regolate dal decentrato € 131.845,99 € 108.276,08 € 23.569,91 € 86.328,79 
Ancora da regolare     
Totale € 387.695,35 € 368.336,34 € 19.359,01 € 360.181,72 
 
 
 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e m odalità di copertura degli oneri 
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica c he gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidia no correttamente i limiti di 
spesa del Fondo nella fase programmatoria della ges tione  
 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico 
capitolo di spesa precisamente il cap. 230/18, quindi la verifica tra sistema contabile e dati 
del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato  
 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.  
Rispetto allo schema sopra riportato si aggiungono le seguenti giustificazioni a 

specificazione dell’affermazione fatta: 



 
Città di Omegna 

 Pagina 15 di 15  

 

 
 Anno 2012 Anno 2011 Anno 2010 
Totale risorse calcolate € 387.695,35 € 377.630,32 € 379.815,18 
Poste variabili non sottoposte 
all’art.9 comma 2 bis del D.l. 
78/2010 

   

      1) compensi Istat €   16.660,05 €        403,38 €     1.602,41 
      2) legge Merloni (progettazione) €     6.107,62 €     2.069,18 €     3.055,01 
Risparmi dell’anno precedente    

      1) straordinario anno precedente €   21.304,98 €    18.014,57 €   19.438,63 
      2) altre poste (risorse non 
utilizzate anno precedente per alte 
professionalità) 

€     9.293,98 €    19.633,46 €   15.706,80 

Tot poste variabili non sottoposte a 
vincolo 

€ 53.366,63 € 40.120,59 € 39.802,85 

Tot risorse sottoposte a vincolo € 334.328,72 € 337.509,73 € 340.012,33 

 
 
E’ stata applicata, separatamente per risorse stabili e variabili la riduzione 

proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio calcolata in 
dodicesimi (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 
dicembre dell’anno 2012). La riduzione è stata del 1,67% 

Dalla riduzione di cui al punto precedente è stata esclusa la somma di  € 53.366,63 
interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto ai sensi 
della deliberazione della Corte dei Conti Sezioni Riunite n.51/2011 e della Circolare  della 
Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanzia rie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fo ndo  
 

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’art.48, comma 4, ultimo periodo, 
del D.lgs n.165/2001, l’Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, 
le spese relative al contratto decentrato integrativo- parte economica anno 2012, 
attraverso le procedure di approvazione del Bilancio di previsione dell’esercizio 2012. La 
spesa derivante dalla contrattazione decentrata ha trovato copertura sulla disponibilità 
delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2012  

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in 
tema di contenimento della spesa del personale di cui all’art.1, comma 557 della legge 
296/2006. 

L’ente non versa in condizioni deficitarie 
 

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art.14 comma 1 CCNL 
01/04/1999, si da atto che la somma stanziata rimane fissata, come negli anni precedenti, 
in € 65.200,00. 
 
 

 

 


