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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

(Dgs n.33 del 14 marzo 2013)

Tassi di assenza

Art. 16 c.3: Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale.

Riferimenti Normativi

Circolare n°® 03/09, Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF 0032060 del 17/07/2009

"... le Amministrazioni devono pubblicare i dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale; nel computo delle assenze dovranno
essere calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’ufficio od unita organizzativa (compreso il dirigente)."

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternita obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio,
Malattia, Gravi patologie, Congedi vari, ecc.

Percentuale di Assenza

Staff Segretario Generale
Anno Mese Affari Generali e Legali, Contratti, Rappresentanza Decentramento Servizio Tecnico
Segreteria Sindaco, Demografici, Istruzione, Lavoro, Servizi Sociali, Territoriale,
Turismo, Ragioneria Personale Organizzazione , Sistemi Informatici  Attivita produttive
e controllo di gestione, Tributi, Polizia Municipale

Agosto 38,99% 32,29%

Settembre 28,39% 16,33%

2015 Ottobre 18,16% 12.04%
Novembre 16,65% 7,85%

Dicembre 18,47% 11,08%

Percentuale di Assenza

Staff Segretario
Generale e Servizio Finanziario

(U.O.C. Affari Generali e Legali,
Contratti, Rappresentanza
Decentramento Segreteria Sindaco,

Anno Mese izi i
URP Informazione, Comunicazione, Polizia Municipale e Suap Serwzp T(?CHICO
dell'U.0.C. Demografici, del’'U.O.C. Territoriale
Istruzione, Lavoro, Servizi Sociali,

Turismo, UOC Ragioneria Economato

e Provveditorato, 'U.O.C. Personale

Organizzazione e I'U.O.C. Sistemi
Informatici e Ced, Tributi)

Gennaio 30,98% 17,45% 19,39%
Febbraio 23,68% 14,52% 13,20%
A Marzo 20,37% 12,54% 12,03%
Aprile 27,56% 21,94% 25,01%
Maggio 22,98% 17,18% 12,30%
Giugno 33,99% 11,86% 19,11%
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Luglio

Anno Mese

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno

2014
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre

Dicembre

Anno Mese

Gennaio
Febbraio

Marzo

2013 Aprile
Maggio
Giugno

Luglio
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26,95% 18,79%

Percentuale di Assenza

Staff Segretario
Generale e Servizio Finanziario

(U.O.C. Affari Generali e Legali,
Contratti, Rappresentanza
Decentramento Segreteria Sindaco,

URP Informazione, Comunicazione, Polizia Municipale, Tributi e

dell'U.0.C. Demografici, dell'U.0.C. Suap
Istruzione, Lavoro, Servizi Sociali,
Turismo, UOC Ragioneria Economato
e Provveditorato, 'U.O.C. Personale
Organizzazione e I'U.O.C. Sistemi
Informatici e Ced)
17,37 19,01
17,50 9,89
13,81 10,08
22,69 17,77
16,13 15,12
23,52 18,82
26,95 24,42
47,94 28,98
25,98 21,29
18,35 22,34
16,92 14,82
33,05 18,77
Percentuale di Assenza
Staff Segretario
Generale e Servizio

Finanziario

(U.O.C. Affari Generali e
Legali, Contratti,
Rappresentanza

Decentramento Segreteria
Sindaco, URP

Informazione, Polizia Municipale, Tributi e

Comunicazione, Suap
dell'U.0.C. Demografici,
dell’'U.O.C. Istruzione,
Lavoro, Servizi Sociali,
Turismo, UOC Ragioneria
Economato e
Provveditorato, I'U.O.C.
Personale Organizzazione
e I'U.O.C. Sistemi
Informatici e Ced)
17,87 28,80
12,70 13,80
12,13 15,16
24,23 23,66
18,22 18,75
25,00 27,34
18,36 23,79

19,54%

Servizio Tecnico
Territoriale

14,90
8,54
20,63
19,02
12,12
22,93
15,15
32,16
22,92
17,48
15,83
27,82

Servizio Tecnico
Territoriale

12,71
9,75
10,71
16,35
14,10
20,02
16,94
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Agosto 56,91 33,16 33,30
Settembre 15,03 27,72 19,41
Ottobre 09,00 19,00 15,22
Novembre 10,40 14,04 12,17
Dicembre 32,70 17,02 20,51
Anno Mese Percentuale di Assenza
Giugno 13 %
Luglio 17 %
Agosto 36 %
2009 Settembre 12 %
Ottobre 10%
Novembre 6%
Dicembre 11%
Gennaio 16%
Febbraio 12%
Marzo 14%
Aprile 9%
Maggio 5%
Giugno 16%
2010
Luglio 14%
Agosto 37 %
Settembre 14 %
Ottobre 6%
Novembre 5%
Dicembre 20%
Gennaio 14%
Febbraio 10%
Marzo 14%
Aprile 20%
Maggio 14%
Y] Giugno 17%
Luglio 14%
Agosto 37%
Settembre 15%
Ottobre 11%
Novembre 12%
Dicembre 19%
Gennaio 19%
Febbraio 14%
Marzo 13%
Aprile 25%
Maggio 11%
Giugno 18%
2012
Luglio 23%
Agosto 13%
Settembre 19%
Ottobre 13%
Novembre 9%
Dicembre 25%
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