COMUNE DI OMEGNA

IL. COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n. 9 del 05/11/2013

Il giorno 05 del mese di novembre 2013 si & riunito presso gli uffici del Dott. Crotti, in P.zza Caduti Il
Risorgimento, 9/C a Domodossola (VB), il Collegio dei Revisori del Comune di Omegna, nominato dal
Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 68 del 04/07/2012, e composto da:

- Piero Capra Presidente
- Cristina Mazza Componente
- Alberto Crotti Componente

Tutti i componenti sono presenti.

Parere sull’ipotesi di contratto integrativo aziendale del comparto Regioni ed Autonomie Locali anno
2012 e costituzione del fondo risorse stabili e variabili anno 2012.

Premesso che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 21/01/2013 & stato determinato il Fondo
risorse decentrate per un totale di € 57.354,11;

- con determinazioni dirigenziali (dirigente ad interim del servizio finanziario — Segretario
Generale) n. 61 (preventiva) e n. 73 (definitiva) del 24/01/2013 si & provveduto alla
determinazione costitutiva del fondo (€. 387.695,35) per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita relativamente all’anno 2012 ;

- Uipotesi di Contratto integrativo aziendale, sottoscritto dalle delegazioni trattanti (di parte
pubblica e di parte sindacale sia interna che territoriale) in data 18810/2013, avente
validitd sino al 31/12/2013, che definisce e contiene al suo interno i seguenti ambiti
principali previsti nella contrattazione nazionale: Produttivita collettiva, Maneggio denaro,
Indennitad per particolari responsabilita, Indennita rischio-disagio-turno-reperibilita, Centri
estivi asili nido, Retribuzioni di risultato;

- la relazione illustrativa sull'ipotesi di Conlratto integrativo aziendale che recepisce la
costituzione del fondo di cui alla citata determinazione dirigenziale n. 73 del24/01/2013
confermando il fondo in €. 387.69535 ed inoltre esplicita sia le risorse aventi
caratteristiche di stabilita, sia le risorse con natura variabile e definisce inoltre in materia
di meritocrazia e premialitd I’applicazione delle procedure del Sistema integrato di
valutazione permanente dell 'Ente e del personale,

Dato atto che:

- il fondo risorse decentrate stabili (che viene distribuito con gli istituti previsti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro ) é stato determinato correttamente ai sensi dell’art. 31
comma 2 del CCNL del 22/01/2004 ed aggiornato con i successivi contratti (2006, 2008 e
2009);

- il fondo risorse decentrate variabili (che viene distribuito come produttivita con le

modalitd previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro) & stato determinato p
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correttamente ai sensi dell*art. 31 comma 2 del CCNL del 22/01/2004 ed aggiornato con i
successivi contratti (2006, 2008 ¢ 2009);

- tale fondo risorse decentrate variabili (da distribuire al personale dipendente sotto forma di
produttivita individuale) ammontante ad € 57.354,11 risulta cosi determinato:

€. 3.987,48 - centri estivi asili nido;

€. 9.293,98 - residuo indennita alte professionalita;

€.21.304,98 - risparmi da straordinari;

€. 16.660,05 - risorse da [stat;

€. 6.107,62 - risorse da compensi per progettazione LL.PP.;
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- le risorse con natura variabile sono state attribuite al personale dipendente a fronte di
compilazione di apposite schede di valutazione da parte dei dirigenti responsabili dei
servizi in coerenza con quanto previsto in materia di meritocrazia e premialitd mediante
I’applicazione delle procedure del Sistema integrato di valutazione permanente dell’Ente e
del personale;

- la consistenza del personale dipendente passa da n. 93 dell’anno 2010 a n. 90
relativamente al 2012, evidenziando una riduzione del 3,23%, in linea con le disposizioni
centrali in materia di personale;

Viste le risultanze della metodologia di distribuzione della produttivita anno 2012, che risultano negli importi
individuali significatamene uniformi ed appiattite, invitiamo I’Amministrazione Comunale a individuare
metodologia che tengano maggiormente in considerazione prestazione e merito.

Visto, inoltre, il parere positivo sulla presente deliberazione, rilasciato dal Segretario Generale, nonché
Dirigente del Servizio Finanziario Dr.ssa Mollia Antonella;

Il Collegio dei Revisori

Richiamato I’art.19 comma 8 della L.28/12/2001 n.448

esprime

parere favorevole sull’ipotesi di contratto integrativo aziendale del comparto Regioni ed Autonomie Locali

anno 2012 e costituzione del fondo risorse stabili e variabili anno 2012.
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