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DECRETO n. 23 del 30/09/2014

Nomina dei REFERENTI della trasparenza e degli INCARICATI della pubblicazione in
relazione al Piano Triennale per la trasparenza e l'integrita.

IL SEGRETARIO GENERALE - IL DIRIGENTE Servizio Tecnico Territoriale —
IL DIRIGENTE Tributi-Suap-Polizia Municipale

PREMESSO:

CHE con decreto del sindaco N. 13 in data 11 marzo 2013 il Segretario Generale
dellEnte & stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione del
Comune di Omegna;

CHE con decreto del sindaco N. 24 in data 17 luglio 2013 il Segretario Generale
dellEnte e stato nominato Responsabile per la trasparenza del Comune di Omegna;

CHE con delibera di G.C. n. 23 del 05/03/2014 , esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato in via definitiva il “Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-
2016"

CHE con delibera di G.C. n. 24 del 05/03/2014 , esecutiva ai sensi di legge, , &
stato approvato in via definitiva il * Piano triennale di prevenzione della corruzione
per il periodo 2014/2016";

DATO ATTO CHE il piano triennale per la trasparenza e l'integritd soprarichiamato
prevede che:

— i Dirigenti dei Servizi dell'Ente sono i responsabili del procedimento di pubblicazione
degli atti

= €& demandato ai Dirigenti dei Servizi I'individuazione dei Referenti per la trasparenza
e degli incaricati della pubblicazione;

= i Referenti per la trasparenza collaborano con i dirigenti all'attuazione del
Programma Triennale; coadiuvano e supportano il personale assegnato al Servizio
di riferimento nell'adempimento degli obblighi di pubblicazione. Curano |a
pubblicazione dei dati direttamente o attraverso gli “incaricati” della pubblicazione.

= gli incaricati della pubblicazione provvedono alla pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti indicati nellAllegato 2, su indicazione dei soggetti
detentori dei dati da pubblicare.

RILEVATO CHE il piano delle Performance dellanno 2014 prevede, come obiettivo
strategico e di sviluppo, per tutti i dipendenti il seguente: “LOTTA ALLA CORRUZIONE E
PIANO PER LA TRASPARENZA”:

Servizlo Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione R 0323-868452/422
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RILEVATO ALTRESF che ai fini del monitoraggio della Performance & prevista la data del
30 settembre quale termine entro il quale i dirigenti devono designare i referenti per la
trasparenza;

RITENUTO di dover procedere allindividuazione e nomina dei suddetti referenti
della trasparenza individuandoli, in relazione ai compiti sopra descritti, nei dipendenti
titolari di Posizione Organizzativa, dei Direttori e in mancanza nei dipendenti in posizione
apicale;

RITENUTO di dover procedere alla individuazione e nomina degli incaricati della
pubblicazione individuandoli negli attuali addetti all'Ufficio Informatica-ced dell'ente;

VISTO il vigente Piano triennale d iprevenzione della corruzione:
VISTA lalegge n. 190/2013;

NOMINANO

quali Referenti per la trasparenza, in relazione allo svolgimento delle rispettive
funzioni:

dr.ssa Ingignoli Raffaella UOC Segreteria, Affari generali e legali, rappresentanza
Guglielmi Enzo UOC Servizi Demografici

Dr. Vergerio Luca UOC Istruzione, lavoro, servizi sociali, Turismo Cultura
Dr.ssa Bucci Antonella UOC Ragioneria ed economato

Piumata Remo Polizia Locale, Viabilita e protezione civile _
Dr. Chiesa Marco UOC SUAP-Attivita produttive

Dr. Colombo Marco UOC Tributi :

| UOC Nuove Opere, LLPP,
Arch. Bino Massimo UOC Gestione impianti, manutenzioni
UQC Urbanistica Edilizia Privata

Dr.ssa Gatti Daniela UOC Attivita ambientali




Cittd di Omegna

quali Incaricati della Pubblicazione per la trasparenza, in relazione allo svolgimento
delle rispettive funzioni:

- Mauro Rossi

- Massimo Anchisi
Dipendenti in dotazione all'Ufficio Informatica-ced

DI DARE ATTO che ai predetti referenti spettano le funzioni ed i compiti di cui
Piano friennale per la trasparenza e l'integrita e del Piano triennale di prevenzione della
corruzione dell’'ente.

DI COMUNICARE il presente atto ai predetti Referenti ed incaricati e provvedere alla
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente, all'interno della sezione "Amministrazione
Trasparente".

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa Antonella MOLLIA
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IL DIRIGENTE Tributi-Suap-Polizia Municipale




