NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI OMEGNA
Provincia VERBANO CUSIO OSSOLA

Alla c.a. del Sindaco

del Responsabile della Trasparenza

Torino, li 30 Gennaio 2015

Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione del comune di Omegna, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre
2014 della delibera n. 148/2014.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall‘attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

ATTESTA
la veridicita* e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a

quanto pubblicato sul sito dell’ente.

La presente attestazione e i relativi allegati vanno pubblicati sul sito Internet del Comune all'interno
della sezione "Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-

sezione di secondo livello “Attestazioni OIV o di struttura analoga”.

Il Nucleo di Valutazione

Dr.ssa Gisella Alfiero
F.to

Allegato 1 - Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n. 148/2014
Allegato 2 — Scheda di Sintesi Monitoraggio

“11 concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’ Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.



Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
. R . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati
sezione livello 1 livello T X . . R Contenuti dell'obbligo . " . L. . . . X . aperto o
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . . elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a2) (da0a3)
. - . Programma per Art. 10, c. 8, lett. a), [Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, Annuale
Disposizioni generali |(la Trasparenza e A , N (art. 10, c. 1, d.1gs. n.
\ ‘s d.lgs. n. 33/2013 Trasparenza e 1'Integrita |d.1gs. 33/2013)
I'Integrita 33/2013)
2 3 3 3 3
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2 3 0 3 3
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . . . " . . Tempestivo
dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2 2 0 3 3
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 2 0 3 3
o - e . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) 3 0 3 3
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013 S .. s . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2 3 0 0 3
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 0 3 0 Autodichiarazione
Art. 14,¢. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - .
2 3 0 3 0 Autodichiarazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Organi di o (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico Org'a'm di 1nd1'r1'zzo . 2 3 0 3 0 Autodichiarazione
.. . politico-amministrativo
. . amministrativo . - S . . - . . - .
Organizzazione A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(da pubblicare in soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
tabelle) dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2 3 0 3 0 Autodichiarazione
Art. 14, ¢. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
d.lgs. n. 33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, Tempestivo
Art.1c. 1. n.5, eart. con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4, 1.n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
Art. 47, c. I, dlgs. n. superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/ 201 3 2 3 0 3 0 Autodichiarazione
Delibera A.N.AC n.
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
. . - . . Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 2 3 0 3 0 Autodichiarazione
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio: . ..
L - L . . . . e Entro 3 mesi successivi alla
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima . NP
. cessazione dall'ufficio
attestazione
2 3 0 3 0 Autodichiarazione




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
. R . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati
sezione livello 1 livello T X . . R Contenuti dell'obbligo . " . L. . . . X . aperto o
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . o S elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a2) (da0a3)
Entro un mese successivo
- S . .. . . P alla scadenza del termine di
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: .
- - L o - . . . . presentazione della
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con . . . .
. e . - dichiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) L . . .
stabilito dalla normativa Fattispecie non
nazionale 0 0 0 0 0 verificatasi
Ar.15,c. 1 et 3, pubblcs sminisrsions (NB: sono i ncluders i disgentscotraton 2t s quelpo Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 pubbica amministrazic - St & 812 quetii pos (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
regime di diritto pubblico) 2 3 0 3 3
Art. 15, c. 2, dlgs. n. Estrem} ‘degl'l atti di c9nf§rlrr?ento d{ 1‘ncarlc}¥1 ammlnlsFrat1V1 di V§rtlce a slf)ggeFtl estranell alla pubblica Tempestivo
332013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Fattispecie non
erogato 0 0 0 0 0 presente
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi d.Igs. n. 33/2013 h icul datto i formita al vicent dell. Tempestivo
di vertice Art. 15, c. 1, lett. b), |Incarichi amministrativi ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario d.lgs. n. 33/2013 di vertice 5 3 o ; ,
generale, Capo
Dipartimento A Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
Direttore e art. (da pubblicare in eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e (ex art, 8, d lp ; . 3312013
generale o 18 d.lgs. n. 332013 |apelle) compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza <6 088 I ) 3 0 o 3
posizioni
.. Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), . .. . .. L . . . R . . .
assimilate) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 - . . L . . AN . .
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n Tempestivo
39 /'2 0 1’3 - dlgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 2 3 0 3 0
Annuale
?;;2(2)?’; 3, dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 2 3 0 3 0
Att. 15, c. 1, lett. ), Estre'm'l degl'l atti di contenmer'lto di mcz'm'ch'l d'1r'1genz'1a11 a sogget'tl leel:ldel’ltl d'ella p'u'bbllcz'l ' Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di
d.Igs. n. 33/2013 .. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
diritto pubblico) 2 3 0 3 3
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, c. 2,dIgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Fattispecie non
pubblico) 0 0 0 0 0 presente
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . . N . Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), |Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dirigenti A d.lgs. n. 33/2013 2 2 0 3 3
. 'g . Art. 15, c. 1, lett. d), |(da pubblicare in 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle .
(dirigenti non . AR, . A Tempestivo
. d.Igs. n. 33/2013 tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e
generali) ) L e o . N . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza 2 3 0 0 3
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 - . . L . . AN . .
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
?;;2(2)?; 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 2 3 0 3 0
Annuale
?;;2(2)?; 3, dlgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 2 3 0 3 0
Art. 1,¢c.7,d.pr. n. .. . TN . . . Fattispecie non
C 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale 0 0 0 0 0 presente
Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli e curricula, .
Art. 15,¢c.5,d]gs.n. | . L o . .. N . . Tempestivo
dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente Fattispecie non
33/2013 . . . , e . . K . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti A discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 0 0 0 0 0 presente




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE D(]ijcl)‘l\élc))llillj:rl;zizljz'? o RISPETTO AGLI AGGIOR(I;JAMENT %Eliﬁfﬁg
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
sezione livello 1 livello soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati aperto o
(Macrofamiglic) (Tipologie di foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo g Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? elall))orabile"
pga tig) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3) .
(da0a2) (da0a3)
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. [Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Fattispecie non
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta ) 0 0 0 0 0 presente
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
Ar ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Personale t.41,c.2,dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 . . . . . .. AR, .
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della .
. . . . C o . T . .. Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
R s . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
regime di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
Incarichi .. . L . . . . b . ) .
- . amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tempestivo
amministrativi erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
di vertice nel ubblico)
SSN P n/a n/a n/a n/a n/a
(Direttore Art. 41, c. 3, dIgs. n. o Per ciascun titolare di incarico:
B SSN- Incarichi
generale, 33/2013 . . Tempestivo
Direttore amministrativi di 1) curriculum vitae g dl 33013
ieani vertice (exart. 8, dlgs. n. ) n/a n/a n/a n/a n/a
sanitario,
Direttore 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle .
.. . . . . . Tempestivo
amministrativo) . . eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e
(da pubblicare in i s L - .. ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
abelle) compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza n/a n/a n/a n/a n/a
abelle
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le Tempestivo
- . o ) ‘ h ’ (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?;;2(2)?’; 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?;;2(2)?’; 3, dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
. L . Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 o . . . . C . .
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture .
.. .o . . .. . . . Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
Dirigenti nel i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) - S, GgS- I n/a n/a n/a n/a n/a
SSN
(Responsabili di SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di
Dipartimento e strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Responsabili di B (da pubblicare in soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
strutture tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
semplici e Art. 41, ¢c. 3, d.Igs. n. Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
complesse) 33/2013
1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle .
. L . . . C Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto - S, GgS- I n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .
. L . .. R . SN . . Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le
e . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario. n/a n/a n/a n/a n/a




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione 30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
. R . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati
sezione livello 1 livello T X . . R Contenuti dell'obbligo . " . L. . . . X . aperto o
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . . elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a2) (da0a3)
o Incarichi conferiti e
Incarichi autorizzati ai dipendenti
conferiti e Art. 18, d.lgs. n. (dirigenti e nonp
autorizzati ai A 33/2013 diri inti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. n. g I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
f;j;fliirtllt; e non 165/2001 (da pubblicare in
& tabelle) 2 3 0 3 3
Art. 22, c. 1, lett. ), Elenco degl}l entl'ptlbbhc‘l,'coml'mque depanlnatl, 1st}tu1t1, ‘v1g11at1 ? fmar?21‘at1 dall}amn}mlstrazwne Annuale
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
d.lgs. n. 33/2013 R L NN . . .. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate 2 3 0 3 3
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
Art. 22, c. 2,d]gs. n. . T . . . .
33120 130 gs-n Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
A 33/2013) 2 3 0 3 3
Enti pubblici Annuale
vigilati . . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
(da pubblicare in complessi . di essi (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
plessivo a ciascuno di essi spettante
tabelle) 33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Tempestivo
?;;2(2)?; 3, dlgs. . 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
Annuale
?;;2(2)?; 3, dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi Annuale
Art. 22, c. 3,d]gs. n. . . . R .. . .. S e R
3312013 ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d]gs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) 2 3 0 3 3
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), ) .. . o .. . . . N
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . L . . . .
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 33/2013)
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
2 3 0 3 3
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 1l dato & pulfblicato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i e s
sezione livello 1 livello soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Tempo di pubblicazione/ ""Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati s
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . . elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a?2) (da0a3)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
A Societa partecipate 33/2013) 2 3 0 3 3
Enti controllati  [Societa Art. 22, c. 2, d.Igs. n. ) o o S Annuale
partecipate 33/2013 (da pubblicare in 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
tabelle) 33/2013) 2 3 0 3 3
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 2;: I;?L;?lg.lgs. 0
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013) 2 3 0 3 3
Tempestivo
?;;2(2)?; 3, dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
Annuale
3A9r;2(2)§),30 3, dIgs. . 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
33120 1’3 ? componen'ti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) ) 3 0 3 5
Art. 22, c. 1. lett. ¢) Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
dlgs. ni 33/é013 ’ l'in'di'c\azi'one d'el'le funzit?ni at%rwibuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1,d.]gs. n. Non sussiste |a
attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) 0 0 0 0 0 fattispecie
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 0 0 0
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 0 0 0
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 0 0 0
Annuale
S ?,;2(2)%; 2. dlgs.n. Enti di dir‘itto privato  |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Enti di diritto A controllati 33/2013) 0 0 0
privato in . . S . . . Annuale
controllo 5) numerf) dei réppresentgntl Qell 'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
pubblico (da pubblicare in complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 0 0 0
tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 0 0 0
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013) 0 0 0
. Tempestivo
3A9r;2(2)§),30 3, dlgs.n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013) 0 0 0
Annuale
3A9r;2(2)§),30 3, dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) 0 0 0
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i Annuale
33120 1’3 ? dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) 0 0 0




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
. R . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati
sezione livello 1 livello T X . . R Contenuti dell'obbligo . " . L. . . . X . aperto o
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . . elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a2) (da0a3)
. A . N . . . L . . . A .. Annuale
Rappresentazion Art. 22, c. 1, lett. d), [Rappresentazione Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, dlgs. n
e grafica d.Igs. n. 33/2013 grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) ) 3 3 3
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
2 3 3 3
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ) 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
2 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo
26/2013 2 3 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. . .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo ) 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Att. 3, delib. AVCP n. procedimento pes
26/2013 2 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - . .
Bandi i Art. 3, delib. AVCP n. Aggiudicatario Tempestivo
andi ¢l gara e A 26/2013
contratti 2 3 3 3
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 I to di aceiudicazi T iy
Art. 3, delib. AVCP n. mporto di aggiudicazione empestivo
26/2013 2 3 3 3
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 L , .. . ”
Art. 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
26/2013 2 3 3 3
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 - .
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 2 3 3 3
Da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 1,¢.32, 1. n. dati ai sensi dell'art. 1, [sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
19072012 comma 32, della Legge |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Annuale
Art. 3, delib. AVCP n.| n. 190/2012", adottate |elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32, . n. 190/2012)
26/2013 con Comunicato del |procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
Presidente della fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
2 3 3 3
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |[Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art ggﬂlpiSt;Vfgg N
33/2013 programmazione dell'amministrazione 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
. . Tempestivo
?;;2(3)?; 1, dlgs.n. 5;?:;5;&?: perla Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

""Comune di Omegna'

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA RISPETTO AGLI AGGIORNAMENT APERTURA
DEL CONTENUTO o FORMATO
UFFICI
Denominazione : 11 dato & pulfbllcato nella| 11 ('lato pubblicato ' . ' ' 1l formato di Note
.. . Ambito sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & La pagina web e i .. .
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . o e .. . .. " . . . . e e o e . . . . .| pubblicazione &
. R . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ Amministrazione |informazioni richieste| riferito a tutti gli |documenti pubblicati
sezione livello 1 livello T X . . R Contenuti dell'obbligo . " . L. . . . X . aperto o
.. . . .. |foglio 3 ""Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente'' del sito dalle previsioni uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di . e e . o S elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? normative? (da 0 a 3) (da0a3) (a0a3)
(da0a2) (da0a3)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, dlgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
D 33/2013 332013 / / / y /
Opere pubbliche (Ministeri e ) n/a n/a n/a n/a n/a
Regioni) Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
Art. 38, c. 1,dIgs. n. . . . . .. . A Lo e .
3312013 Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni Tempestivo
Art. 38, c. 1,dIgs. n. .. . . . - e R R, . . ..
3312013 degli investimenti e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, L. n. 144/1999) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 1 c. 8. Ln. Piano tr%ennale di ' ' ' ' '
19012012 prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione 2 3 3 3 3
Art. 43, c. 1, dlgs. n. Respons'ablle della ' ' ' i
3312013 prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
corruzione 2 3 3 3 0
delib. CiVIT n. Responsabile della . .. . . . .
Altri contenuti - A 105/2010 & 2/2012 rasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo 5 s s s o
Corruzione Relai %l Y ;
Art. 1,c. 14,1. n. ¢ azmne' N Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta nnuae
190/2012 responsabile della (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
corruzione 190/2012) 2 3 3 3 3
Art. 1,¢.3,1.n. Atti di adeguamento a  |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Fattispecie non
190/2012 provvedimenti CiVIT  |nell'anticorruzione 0 0 0 0 0 verificatasi
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento o . . TSR » Fattispecie non
3912013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 0 0 0 0 0 verificatasi
Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Art. 5,c. 1, d.Igs. n. N A L L B K .. .. . .
. . modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
Altri contenuti - 33/2013 - S
L, A Accesso civico elettronica istituzionale
Accesso civico 2 3 3 3 3
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P 2 3 3 3 3
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Amministrazione

Comune di Omegna

Data di compilazione

30/01/2015

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA

.148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI PERIFERICI

COVIPLETEZZA

RISPETTO ALLE
ARTICOI AZIONI

COMPLETEZZA RISPETTO
Al CORPI

Il dato pubblicato &

Il dato pubblicato &
riferito a tutte le

Note

previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

dichiarazione dei redditi
stabilito dalla normativa
nazionale

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi . . . .. Tempo di e s e . . . Il dato pubblicato &
. R X . . . . . o . . Denominazione del singolo A, Tempo di pubblicazione/ L riferito a tutti gli uffici articolazioni e L. X
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo . pubblicazione/ e e s . . riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Programma per la Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n Programma per la Trasparenza |Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione Annuale
Disposizioni generali S P , s A -0, C6, et a), Ags. D ) sramr N p SP g P SP g ) (art. 10, c. 1, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Trasparenza e 1'Integrita 33/2013 e I'Integrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.1gs. 33/2013) 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione Cmpestivo
33/2013 delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs. n. n/a. n/a. n/a. n/a.
P P 33/2013)
. . . . R . . T ti
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o empestvo
332013 del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. n/a. n/a. n/a. n/a.
33/2013)
) Tempestivo
3A3r;2(1)411’30 1, lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
T CllllJCA Ivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 2200120
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
T sti
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e empestivo
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. n/a. n/a. n/a. n/a.
penst a quaisias SPOS 33/2013)
T sti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione empestivo
3312013 dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
penst sp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
S . . . . . Annuale n./a. n./a. n./a. n./a.
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
Orgagl'dl mfhrlzzo politico- Organi di indirizzo politico- comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
amministrativo amministrativo
Organizzazione A ) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
(da pubblicare in tabelle) persone fisiche [Per il' sogge'tto', il coniuge non separato e i parenti entro il'
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
N L. .. . K Annuale n./a. n./a. n./a. n./a.
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito .
Art. 1,c.1,n.5,eart. 4, 1. n. . . .. PP . Tempestivo
o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
441/1982 B .. . - L . (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 3312013)
Art.‘ 47, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
Delibera A.N.AC n. 144/2014 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale n./a. n./a. n./a. n./a.
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio: Entro 3 mesi successivi
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale alla cessazione n./a. n./a. n./a. n./a.
intervenute dopo 1'ultima attestazione dall'ufficio
Entro un mese successivo
Lo AT . . . . - 11 d del termi
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio: a da; Siis;ltzaiioene 2?1111;6
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non P n./a. n./a. n./a. n./a.
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direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo

33/2013)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi . . . .. Tempo di e s e . . . Il dato pubblicato &
. R X . . . . . o . . Denominazione del singolo A, Tempo di pubblicazione/ L riferito a tutti gli uffici articolazioni e L. X
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo . pubblicazione/ e e s . . riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . .. . . AR .
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013 R . L. . N .
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
3312013 1 icul datto i formita al vi dell 8,d.l / / / /
Incarichi amministrativi di Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. o o o ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
. > > > Incarichi amministrativi di 33/2013)
vertice 33/2013 .
. vertice
(Segretario generale, Capo . N .. . .
Diparti . A 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
ipartimento, Direttore . . L, . Tempestivo
s Art. 15, c. 1, lett. d), e art. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
generale 0 posizioni da pubbli in tabell . . N . .. (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
assimilate) 18 d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o 33/2013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
Lo ) L . o SN Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 323;:1}(1}21;1210% sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n. o o /e /e
39/2013)
. . . . . .. N Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 5) dlchlarazwne sglla 1psusslstenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. o o /e /e
conferimento dell'incarico
39/2013)
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Estremi degll atti dl‘cc')nfen'mento di 1ncanch1‘d1r1gen21'ah‘ a}sofggettl (filpendentl Tempestivo
332013 della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla .
ubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P . o ) . L e (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: n./a. n./a. n./a. n./a.
?';Q(l)?éc 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 . .
Dirigenti
Dirigenti A i inati ivi i specifi
! 'g : ) Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) ) 2)}compen51, comunqu§ denommatlj relgtlﬁ ?11 rapporto di lavoro,‘con specifica Tempestivo
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
33/2013 R R S L. .. (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o 332013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
Lo ) S . o SN Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 392013 323;:1};21;1210% sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n. o o /e /e
39/2013)
. . . . . .. SN Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 5) dlchlarazmne sglla 1psusslstenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. o o /e /e
conferimento dell'incarico
39/2013)
C Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale n./a. n./a. n./a. n./a.
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai .
Elenco posizioni dirigenziali  [relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 . R L. B . Lo N R . (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
.. . discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
Dirigenti A . . . 33/2013)
senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Nume?ro e tlpolggla dei p()'St'l d1' tur'mf)ne che si rendono disponibili nella Tempestivo na. na. 0/, 0/,
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 41, c. 2, dIgs. n. 33/2013 33/2013,)
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
Personale SSN - Procedure selettive P & (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
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A NN H tolall

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi L . . L. Tempo di e A . L Il dato pubblicato &
. R X . . . . . o . . Denominazione del singolo A, Tempo di pubblicazione/ L riferito a tutti gli uffici articolazioni e L. X
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo . pubblicazione/ e e s . . riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, Des
. B . , . L (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i 33/2013)
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico: n./a. n./a. n./a. n./a.
vertice nel SSN Tempestivo
(Direttore generale, Direttore B Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
sanitario, Direttore SSN- Incarichi amministrativi 33/2013)
amministrativo) di vertice
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. . S . Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
. . A L. L. (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
. . risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o
(da pubblicare in tabelle) . .. . . 33/2013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di .
- . . e o . .. . Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
. ROAENN . . .o . . (ex art. 8, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime 33/2013)
intramurario)
T Ti sti
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ze):l(li;li;};;arizcliione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 28’112)6; ii‘ffgs. 0 . . 0/, 0/
39/2013)
A 1
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 5) dichia.razione skllla ir}sussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, I;m; :;.lgs. 0 o, o, 0/, -
conferimento dell'incarico
39/2013)
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 41, c. 2, d1gs. n. 33/2013 33/2013,)
Lo . . . . . e Tempestivo
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di
. .. . . L. (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile .
L . . Lo . Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della
K .. . . Lo R . . (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati 33/2013)
sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di
dipartimento e di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Dirigenti nel SSN amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
(Responsabili di SSN - Dirigenti dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
Dipartimento e Responsabili B contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
di strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) rv— EI—TE o d rRTRTrT—" pr
complesse) er 011asc‘ur.1 titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura o o /e /e
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 complessa: _
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. . L . Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
. R L . (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di .
- . L e . . . . Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
. N .. R L. . . (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime 33/2013)
intramurario.
TINTATTCIIT COMITTT © autOITZZatT
Incarichi conferiti e Art. 18, dles. 1. 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A oS dlEs dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex art. 8, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
.. . L. . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 .. .
(dirigenti e non dirigenti) spettante per ogni incarico 33/2013)
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33/2013)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi L. . . .. Tempo di ferito a tutti eli uffici ticolazioni Il dato pubblicato &
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Tempo dl pubblicazione/ pubblicazione/ riterito a .u .I g futha ar ICC! allo_m riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. a), d.1gs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: n./a. n./a. n./a. n./a.
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale
N Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Enti pubblici vigilati Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
(da pubblicare in tabelle) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 2?’;25 i ;i).lgs. n/a. n/a. n/a. n/a.
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
- . . . . .. s Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 i::l]l?;z?;;:jlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. na. na. 0/, 0/
39/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 9) Dichiarazione iulla i'nsussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 2:2?;?1(:%& na. . 0/, 0/
conferimento dell'incarico
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
.. . . . N R (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate
(ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
A Societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
. R . . N (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n./a. n./a. n./a. n./a.
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Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013

hanno partecipato al procedimento

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi L. . . L. Tempo di e A . L Il dato pubblicato &
. R X . . . . . o . . Denominazione del singolo A, Tempo di pubblicazione/ L riferito a tutti gli uffici articolazioni e L. X
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo . pubblicazione/ e e s . . riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
. L .. Ly . . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
B 33/2013)
- . . . . .. s Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ill]l?;z?;;:jlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o, na. 0. 0/,
39/2013)
. . . . . .. TN Annuale
Art. 20, c. 3, dJgs. n. 39/2013 9) chhlarazmne iulla 1'r1sus51stenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. na. . - -
conferimento dell'incarico
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Eler}co de‘:gp ent{ di diritto '[')nv‘ato,'comunque den}om‘matl', m‘ controllo o Annuale
332013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Jnere comples: quatsias g P ‘ (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. nJ/a. nJ/a. n./a. n./a.
dell'amministrazione
Enti di diritto privato 33/2013)
C o . . A controllati : . B . . . A Annuale
Enti di diritto privato in 5) numero dei rapprt':sentantl dell'ammlr'ustrazmnfa negh organi di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. na. na. - -
controllo pubblico trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
. L .. . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.]gs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
B 33/2013)
- . . . . .. s Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 iilli;z?;;:jlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. na. o, 0/ -
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . e ) P (art. 20, c. 2, d.Igs. n. nJ/a. nJ/a. n./a. n./a.
conferimento dell'incarico
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei
uali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 332013 duatt sono p (L1 catl e ativi al componeni ceg | or . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n./a. n./a. n/a. n/a.
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o 33/2013)
consulenza
A Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
. . Art. 22, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n. . . . o h L TR N . L
Rappresentazione grafica 3312013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
diritto privato controllati 33/2013)
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura: n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 art. 3 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
del AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 .
Art. 3, delib, AVCP 0. 26/2013 Oggetto del bando Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che .
Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di Omegna

Data di compilazione

30/01/2015

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA

.148/2014- GRIGLIA DI RILE

VAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI PERIFERICI

COVIPLETEZZA

RISPETTO ALLE
ARTICOI AZIONI

COMPLETEZZA RISPETTO
Al CORPI

Il dato pubblicato &

Il dato pubblicato &
riferito a tutte le

Note

istituzionale

Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi L. . . .. Tempo di . A . . Il dato pubblicato &
. R X . . . . . o . . Denominazione del singolo A, Tempo di pubblicazione/ L riferito a tutti gli uffici articolazioni e L. X
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo . pubblicazione/ e e s . . riferito a tutti i Corpi?
. . - obbligo Aggiornamento X periferici? organizzative
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo'' ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 . . .
Art. 3, delib, AVCP n. 26/2013 Aggiudicatario Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
- . Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 L »
Bandi di gara e contratti A Att. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Importo di aggiudicazione Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 o , . . .
Art. 3, delib, AVCP n. 26/2013 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 - .
Art. 3, delib, AVCP n. 26/2013 Importo delle somme liquidate Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
“Da pgl?bllcare sgcondo le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
Specifiche tecniche per la . Lo . . , i
.. sy . |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
pubblicazione dei dati ai sensi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando Annuale
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 dell'art. 1, comma 32, della ) X proponente, 088 .
. . procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco (art. 1,¢.32,1.n. n./a. n./a. n./a. n./a.
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Legge n. 190/2012", adottate . .. . .
. . degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno 190/2012)
con Comunicato del Presidente artecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
della soppressa AVCP del 22 p P P ) 488 F1o, tmp es e, femp
. completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
maggio 2013
Lo . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione Documenti di prf)gran'm'lazmr'le, anche pluriennale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida per la valutazione [Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
33/2013)
Tempestivo
b Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
i 33/2013)
Opere pubbliche (Ministeri e regioni)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti| (art. 38, c. 1, d.lgs. n. n./a. n./a. n./a. n./a.
delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Lo . ... _|Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti .
Nuclei di valutazione e verifica ubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e Tempestivo
Art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013  |degli investimenti pubblici fcmeri ey O‘:]en‘tfe ¢ oo nominativi (obbl g e | @38 e Ldlgs n/a. n/a. n/a. n/a.
(art. 1, 1. n. 144/1999) narviduazie component £0 previs 33/2013)
per le amministrazioni centrali e regionali)
Art. 1, c. 8, 1.n. 190/2012 Piano trlenn'ale di prevenzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale n./a. n./a. n./a. n./a.
della corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Resp onsabll'e della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
della corruzione
delib. CiVIT n. 105/2010 e . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della .
Responsabile della trasparenza . . Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
. . 2/2012 prevenzione della corruzione)
Altri contenuti - A x ]
. nnuale
Corruzione . ) . . L . . .. .
uzi Art. 1. c. 141, n. 19072012 Relazione d?:l responsabile Relzj121qn§ fiel responsabll‘e della} prevenzpne d;lla corruzione recante i risultati (exart. 1,c. 14, L n. nJa. n/a. n/a. n/a.
della corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art. 1. c. 3. 1. 1. 190/2012 Atti di a'degua'me'nto a Atti adottati in Iotte'mperar'lza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza Tempestivo o, na. 0/, 0/,
provvedimenti CiVIT e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 \/]\it;iadzli(z:rclicertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.
Altri contenuti - Accesso - telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
civico A Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
Art. 5, c. 4,dIgs. n. 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo n./a. n./a. n./a. n./a.




Allegato 1

Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le

art. 11, c. 1, d.gs. n.|autoritd amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.

A
33/2013
art. 41, c. 2, dlgs. n|, . o .

B 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 1, c. 7, d.pr. n.
108/2004; art. 55,

C paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, 1. n.
180/2011

D art. 1, 1. n. 144/1999 Ministeri e regioni




Allegato 2

Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di
Valutazione

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione ¢ stata effettuata il 30 gennaio 2015

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi )

Non applicabile per il Comune di Omegna

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Il procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione si sono basate su:

verifica della struttura del sito attraverso la “Bussola della Trasparenza”

verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare 1’adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

esame a campione della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di
attestazione;

verifica diretta sul sito istituzionale.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Si invita ad organizzare i dati in tabelle, dove espressamente richiesto dall’ANAC, al fine di
implementarle con le informazioni mancanti e renderne piu agevole la lettura e la fruizione.

Eventuale documentazione da allegare

Non si ritiene necessario allegare alcuna documentazione.



LaBussoladella Trasparenzadei Siti Waln//www.magel |anopa.it/bussol a/page.aspx?s=verifica-aministrazion...

Entra

o9 Selezionatingia”™ v

: =
Gover o Jiziiano
Treoidensa ded Consiglio dbe Menestod
Monistso fier la frulllica amministiazione o la Jem/zé/féazmm

f LA BUSSOLA DELLA TRASPARENZA DEI SITI WEB

Ti trovi in :Home>Esprimi la tua opinione

Accesso rapido

Esprimi la tua opinione

Colora la trasparenza

In questa sezione puoi verificare il sito di una amministrazione presente in archivio inserendone
la denominazione.

Classifica

Verifica il sito

Puoi anche esprimere la tua opinione sui singoli contenuti.
(in fase di sperimentazione)

La tua opinione

1. Inserisci la denominazione dell'amministrazione di cui vuoi verificare il sito web:
Confronta i siti

COMUNE DI OMEGNA

Consulta i siti

oppure: seleziona l'amministrazione

o i | 2. Avvia la ricerca ... CERCA@
L'ultimo monitoraggio

e stato svolto il

04/01/2015 alle ore Amministrazione: COMUNE DI OMEGNA
00:51 su 11161 siti . . i
web Tiplogia: Comuni

Sito Web: http://www.comune.omegna.vb.it/
Ultimo monitoraggio: 04/01/2015 alle ore 00:51

Risultati Indicatori Riordino Trasparenza

Numero indicatori soddisfatti: 66 su 66

Opinioni presenza contenuto

Pagina Valutale

# Sezione Livello Esito Origine sezioni Tutti i Monitoraggio
monitoraggi corrente
1 %;Ial:;)iariies;f[zzione Homepage Q Vai ‘
s e, 2 @ v &
3 Atti generali 2 Q Vai ‘
+ S : @ w &
5 Disposizioni generali 1 g Vai ‘
¢ e @ W &
) S . @ w4
8 Articolazione degli uffici 2 Q Vai ‘
9 Telefono e posta elettronica 2 g Vai ‘
10 Organizzazione 1 Q Vai -
11 Consulenti e Collaboratori 1 Q Vai ‘
1o igi;lgghi amministrativi di 2 Q Vai ‘
13 Dirigenti 2 Q Vai &
14 Posizioni organizzative 2 . Vai ‘

1di 3 08/01/2015 11.58



LaBussoladella Trasparenzadei Siti Waln//www.magel |anopa.it/bussol a/page.aspx?s=verifica-aministrazion...

2di 3

Entra
# Sezione Livello Esito o Jgine sezioni Tutti i Monitoraggio
monitoraggi corrente

15 Dotazione organica 2 Q Vai ‘
o tenneme @) v &
17 Tassi di assenza 2 Q Vai ‘
B s 2 @ v &
19 Contrattazione collettiva 2 Q Vai ‘
20 Contrattazione integrativa 2 Q Vai ‘
21 OIV 2 Q Vai &
22 Personale 1 Q Vai ‘
B 0 @ W &
24 Bandi di concorso 1 Q Vai ‘
25 Piano della Performance 2 Q Vai ‘
2 Deormar : @ w &
27 S\érilrglrzrrﬁiire complessivo 2 Q Vai ‘
28 Dati relativi ai premi 2 Q Vai ‘
29 Benessere organizzativo 2 Q Vai ‘
30 Performance 1 Q Vai ‘
31 Enti pubblici vigilati 2 Q Vai &
32 Societa partecipate 2 Q Vai ‘

Enti di diritto privato .
33 controllati 2 Q Vai ‘
34 Rappresentazione grafica 2 Q Vai ‘
35 Enti Controllati 1 Q Vai ‘
5 e : @ w &
37 Tipologie di procedimento 2 Q Vai ‘
5 ot : @ w &

Dichiarazioni sostitutive e
39 acquisizione d’'ufficio dei 2 Q Vai ‘

dati
40 Attivita e procedimenti 1 Q Vai ‘
B oo : @ w &
42 Provvedimenti dirigenti 2 Q Vai ‘

08/01/2015 11.58



LaBussoladella Trasparenzadei Siti Waln//www.magel |anopa.it/bussol a/page.aspx?s=verifica-aministrazion...

3di 3

Entra
# Sezione Livello Esito 0 Jgine sezioni Tutti i Monitoraggio
monitoraggi corrente

43 Provvedimenti 1 Q Vai ‘
44 Controlli sulle imprese 1 Q Vai ‘
45 Bandi di gara e contratti 1 Q Vai ‘
46 Criteri e modalita 2 Q Vai ‘
47 Atti di concessione 2 Q Vai ‘
B o @ w &
o Mndepeentioe @ &
0 ot g 2 @ v &
51 Bilanci 1 Q Vai ‘
52 Patrimonio immobiliare 2 Q Vai ‘
53 géﬁ?:i di locazione o 2 Q Vai ‘
54 II?:tIE Iinrr;rglizbilie gestione ) Q Vai ‘
55 alammiisions . @ W &
56 gfgfa%i; servizi e standard 5 Q Vai ‘
57 Costi contabilizzati 2 Q Vai ‘
58 '(Ii‘zirrégivr?zeididierogazione 2 Q Vai ‘
59 Servizi Erogati 1 Q Vai ‘
© . @ w4
it : @ w4
e g:ﬁ?;?nigﬁlistrazione ! Q Vai ‘
63 Opere Pubbliche 1 Q Vai ‘
o finiieimecsmene @ v &
65 Informazioni ambientali 1 Q Vai ‘

Interventi straordinari e di ) Q Vai ‘

emergenza

La Bussola della Trasparenza e' in versione beta permanente, in continuo miglioramento.

Privacy

08/01/2015 11.58



