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10 AFR 2015

Decreto Sindacale n. 12 gel
Oggetto: Attribuzione nuova retribuzione di posizione-

IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto n.8 del 5 febbraio 2013 con il quale si attribuiva all'ing.Polo
Roberto la direzione del Servizio Tecnico Territoriale con |a qualifica di Dirigente, comprendente
I'U.O.C. Urbanistica Edilizia Privata, I'U,0.C, Gestioni Impianti Manutenzioni, L'U.O.C. LL.PP, e
Nuove Opere, 'U.O.C. Attivita ambientali a far tempo dal 30 gennaio 2013 per tre anni, e con cui
veniva fissato, al punto 7, tra l'altro, I'importo della retribuzione di posizione in € 20.701,20 in

attesa di graduazione da parte del Nucleo di Valutazione,

Richiamata, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 12/03/2015 con cui:

1) si approva la classificazione delle posizioni dirigenziali in tre fasce,

2) si determina il valore economico delle individuate tre fasce dirigenziali,

3) si prende atto, per il periodo 4 novembre 2014 — 14 gennaio 2015 delle risultanze della
classificazione dei servizi effettuata dal Nucleo di Valutazione da cui si evince che il
Dirigente del Servizio Tecnico Territoriale si colloca in seconda fascia a cui corrisponde
un valore econamico della retribuzione di posizione pari ad € 21.000,00;

4) si prende atto, dal 15 gennaio 2015 delle risultanze della classificazione dei servizi
effettuata dal Nucleo di Valutazione da cui si evince che il Dirigente del Servizio Tecnico
Territoriale si colloca in seconda fascia a cui corrisponde un valore economico della

retribuzione di posizione pari ad € 21.000,00,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in parte preambolo, che qui si intendeno integraimente riportate,
guanto appresso:

1. Di dare atto che, in relazione all'incarico dirigenziale di cui al presente decreto, spetta |a
corrispondente retribuzione tabellare nonché la retribuzione di posizione stabilita in € 21.000,00
comprensiva di 13* mensilita, cosi come graduata dal Nucleo di Valutazione e di risultato del 15%,

determinata nell'ambito di quanto disposto dalle norme di legge, dai contratti collettivi di categoria
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tenendo conto dei parametri connessi alla collocazione della struttura, alla complessita

organizzativa e alle responsabilita gestionali interne ed esterne,

2. Di dare atto che tale sopra menzionata retribuzione di posizione decorre dal 4 novembre 2014
cosi come si evince dalla Deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 12/03/2015;

3.Di inviare il presente atte all'lng.Polo Roberto .-
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Per accettazione 0 \/%
(Ing.Polo Roberto)
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