
NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Omegna

Verbale n. 1/2018 del 19 Luglio 2018

1. Validazione e pesatura obiettivi del Piano delle Performance anno 2018

Il Nucleo di Valutazione, esaminato il Piano Performance 2018 approvato dalla Giunta Comunale, procede

alla validazione e alla pesatura degli obiettivi proposti, che sono stati così articolati:

· Obiettivi di mantenimento: rappresentano l’attività istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento

dell’efficienza e all’incremento della soddisfazione dell’utenza, utili per la valutazione della performance

di Ente, organizzativa ed individuale.

· Obiettivi gestionali (Miglioramento, Sviluppo): rappresentano le finalità perseguite con particolare

interesse dall’Amministrazione Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa

ed individuale.

Il N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del

risultato atteso, si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per i Dirigenti e gli incaricati di

Posizione Organizzativa e della produttività per i restanti dipendenti.

I responsabili dei singoli Obiettivi qui validati, in occasione del monitoraggio conclusivo da effettuarsi

con riferimento al 31/12/2018, dovranno relazionare, commentando il grado di raggiungimento degli

indicatori e delle fasi di attuazione, avvalendosi esclusivamente dello strumento informatico sul quale è stato

predisposto il preventivo del Piano delle Performance 2018. Ogni relazione dovrà essere sottoscritta dal

Dirigente responsabile a garanzia della completezza e della veridicità di quanto dichiarato.

In assenza di quanto richiesto non sarà possibile certificare gli obiettivi che verranno considerati non

raggiunti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi è stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:

· Strategicità: importanza politica

· Complessità: interfunzionalità/ grado di realizzabilità

· Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

· Economicità: efficienza economica



2. Disposizione per la Pubblicazione

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare, sul Sito Istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione dell’

“Amministrazione Trasparente”, il Piano delle Performance 2018 e il presente verbale.

Affida

al Segretario Comunale ed al responsabile del servizio di controllo interno il compito di fornire il report finale

utile, tanto ai fini della valutazione dei Dirigenti, quanto alla validazione della relazione sulla performance

prevista dall’art. 10 del Dlgs 150/09.

Il Nucleo di Valutazione

Allegato n.1: pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2018



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le
1

N
u
o
v
o
 i
te

r 
a
tt

i 
d
a
 s

o
tt

o
p
o
rr

e
 a

ll
’o

.d
.g

. 
d
e
ll
a
 G

iu
n
ta

C
o
m

u
n
a
le

 e
 d

i 
C

o
n
s
ig

li
o
 C

o
m

u
n
a
le

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

M
M

A
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le
2

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
g
li
 a

ff
a
ri

 g
e
n
e
ra

li
 e

  
c
o
n
tr

a
tt

i
M

a
n
te

n
im

e
n
to

M
M

M
B

1
8

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le
3

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
s
e
rv

iz
i 
d
i 
S
e
g
re

te
ri

a
 d

e
l 
S
in

d
a
c
o
 e

R
a
p
p
re

s
e
n
ta

n
z
a

M
a
n
te

n
im

e
n
to

M
M

A
B

3
0

R
IV

A
 D

r.

G
ia

n
m

a
ri
o

R
O

S
S
I 

M
a
u
ro

4
C

o
n
tr

a
tt

o
 N

a
z
io

n
a
le

 d
i 
la

v
o
ro

 2
0
1
6
-2

0
1
8

P
re

d
is

p
o
s
iz

io
n
e
 c

ir
c
o
la

re
 e

 m
o
d
e
ll
i

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

M
M

A
B

3
0

R
IV

A
 D

r.

G
ia

n
m

a
ri
o

R
O

S
S
I 

M
a
u
ro

5
G

e
s
ti

o
n
e
 d

e
l 
p
e
rs

o
n
a
le

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le
6

R
il
a
s
c
io

 C
a
rt

e
 I

d
e
n
ti

tà
 e

le
tt

ro
n
ic

h
e

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le
7

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
s
e
v
iz

i 
d
e
m

o
g
ra

fi
c
i

M
a
n
te

n
im

e
n
to

M
M

A
B

3
0

S
IN

D
A
C
O

P
IU

M
A
R
T
A

R
e
m

o
8

S
e
rv

iz
i 
p
a
rt

ic
o
la

ri
 p

e
r 

l’
a
p
p
li
c
a
z
io

n
e
 n

o
rm

e
 n

u
o
v
o

R
e
g
o
la

m
e
n
to

 d
i 
P

o
li
z
ia

 U
rb

a
n
a

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

A
B

5
0

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 1



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

S
IN

D
A
C
O

P
IU

M
A
R
T
A

R
e
m

o
9

D
is

e
rb

o
 -

 P
u
li
z
ia

 e
 B

o
n
if

ic
a
 p

a
rt

ic
o
la

ri
 a

re
e
 e

 a
lv

e
o

\
s
p
o
n
d
e
 R

ii
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

A
B

5
0

S
IN

D
A
C
O

P
IU

M
A
R
T
A

R
e
m

o
1
0

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
s
e
rv

iz
i 
d
i 
p
o
li
z
ia

 m
u
n
ic

ip
a
le

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
1
1

R
io

rg
a
n
iz

z
a
z
io

n
e
 d

e
l 
m

e
rc

a
to

 d
e
l 
g
io

v
e
d
i’
 d

i

o
m

e
g
n
a

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

M
B

3
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
1
2

In
tr

o
d
u
z
io

n
e
 d

i 
m

is
u
re

 i
n
c
e
n
ti

v
a
n
ti

 l
’a

p
e
rt

u
ra

 d
i

n
u
o
v
e
 a

tt
iv

it
à
 c

o
m

m
e
rc

ia
li
 e

 s
tr

u
tt

u
re

 t
u
ri

s
ti

c
o
 r

ic
e
tt

iv
e

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

M
B

3
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
1
3

A
tt

iv
it

à
 p

ro
d
u
tt

iv
e

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

M
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
4

R
a
ff

o
rz

a
re

 l
e
 s

in
e
rg

ie
 s

c
o
la

s
ti

c
h
e
 -

 I
s
tr

u
z
io

n
e
,

s
e
rv

iz
i 
s
o
c
ia

li
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

M
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
5

S
v
il
u
p
p
a
re

 l
e
 p

o
li
ti

c
h
e
 d

e
l 
la

v
o
ro

 -
 I

s
tr

u
z
io

n
e
, 
s
e
rv

iz
i

s
o
c
ia

li
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

M
B

3
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 2



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
6

G
e
s
ti

re
 i
 s

e
rv

iz
i 
is

tr
u
z
io

n
e
 e

  
s
e
rv

iz
i 
s
o
c
ia

li
M

a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
7

A
s
il
i 
n
id

o
 -

 g
a
ra

 a
p
p
a
lt

o
 a

s
il
i 
n
id

o
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
8

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
g
li
 A

s
il
i 
n
id

o
M

a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

1
9

A
m

p
li
a
m

e
n
to

 F
e
s
ti

v
a
l 
d
i 
L
e
tt

e
ra

tu
ra

 p
e
r 

ra
g
a
z
z
i 
e

P
re

m
io

 R
o
d
a
ri

 -
 c

u
lt

u
ra

 e
 t

u
ri

s
m

o
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

2
0

M
ig

li
o
ra

m
e
n
to

 d
e
ll
a
 c

o
m

u
n
ic

a
z
io

n
e
 p

e
r 

in
iz

ia
ti

v
e

tu
ri

s
ti

c
o
 e

 c
u
lt

u
ra

le
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

M
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

2
1

R
e
a
li
z
z
a
z
io

n
e
 d

i 
p
o
rt

a
li
 w

e
b
 t

u
ri

s
ti

c
i 
e
 c

u
lt

u
ra

li
 -

c
u
lt

u
ra

 e
 t

u
ri

s
m

o
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

M
B

3
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 3



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

2
2

R
a
ff

o
rz

a
m

e
n
to

 d
e
ll
e
 a

tt
iv

it
à
 c

u
lt

u
ra

li
 e

s
ti

v
e
 -

 c
u
lt

u
ra

e
 t

u
ri

s
m

o
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
M

M
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

2
3

G
e
s
ti

re
 i
 s

e
rv

iz
i 
c
u
lt

u
ra

, 
b
ib

li
o
te

c
a
 e

 t
u
ri

s
m

o
M

a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

M
B

3
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

2
4

L
a
 v

a
li
g
ia

 d
e
l 
F
e
s
ti

v
a
l 
- 

b
ib

li
o
te

c
a

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

M
M

A
B

3
0

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

2
5

V
e
ri

fi
c
a
 s

it
u
a
z
io

n
e
 f

in
a
n
z
ia

ri
a
 o

rg
a
n
is

m
i 
p
a
rt

e
c
ip

a
ti

e
 b

il
a
n
c
io

 c
o
n
s
o
li
d
a
to

 g
ru

p
p
o
 c

o
m

u
n
e
 O

m
e
g
n
a

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
A

A
B

7
5

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

2
6

R
is

p
e
tt

o
 d

e
l 
p
a
re

g
g
io

 d
i 
b
il
a
n
c
io

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

2
7

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
s
e
rv

iz
i 
d
i 
ra

g
io

n
e
ri

a
M

a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 4



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

2
8

R
e
c
u
p
e
ro

 e
v
a
s
io

n
e
 t

ri
b
u
ta

ri
a
 e

d
 e

q
u
it

a
’ 
fi

s
c
a
le

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

A
B

5
0

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

2
9

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
tr

ib
u
ti

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

R
O

S
S
I 

M
a
u
ro

3
0

P
ia

n
o
 d

i 
d
ig

it
a
li
z
z
a
z
io

n
e
 e

 t
ra

s
m

is
s
io

n
e
 s

tr
e
a
m

in
g

C
o
n
s
ig

li
o
 C

o
m

u
n
a
le

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

M
B

3
0

R
IV

A
 D

r.
 G

ia
n

M
a
ri
o

R
O

S
S
I 

M
a
u
ro

3
1

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
i 
S
is

te
m

i 
in

fo
rm

a
ti

v
i 
- 

C
e
d

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o

B
IN

O
 A

rc
h
.

M
a
ss

im
o

3
2

In
d
a
g
in

e
 s

u
l 
li
v
e
ll
o
 d

i 
d
e
g
ra

d
o
 d

e
g
li
 i
m

m
o
b
il
i 
p
ri

v
a
ti

u
b
ic

a
ti

 n
e
l 
c
e
n
tr

o
 s

to
ri

c
o

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o

B
IN

O
 A

rc
h
.

M
a
ss

im
o

3
3

G
e
s
ti

o
n
e
 d

e
ll
’U

rb
a
n
is

ti
c
a
, 
e
d
il
iz

ia
 p

ri
v
a
ta

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
4

M
a
n
u
te

n
z
io

n
e
 s

tr
a
o
rd

in
a
ri

a
 c

o
m

p
le

ta
m

e
n
to

c
o
p
e
rt

u
ra

 e
d
if

ic
io

 s
c
o
la

s
ti

c
o
 G

.R
o
d
a
ri

S
vi

lu
p
p
o

A
M

A
B

5
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 5



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
5

A
ll
u
v
io

n
e
 2

0
1
4
-S

is
te

m
a
z
io

n
e
 m

o
v
im

e
n
to

 f
ra

n
o
s
o
 a

v
a
ll
e
 d

e
ll
a
 S

.P
. 
n
.4

2
 K

m
 1

+
5
0
0
 i
n
 C

o
m

u
n
e
 O

m
e
g
n
a

S
vi

lu
p
p
o

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
6

In
te

rv
e
n
ti

 s
u
i 
c
o
la

to
ri

 m
in

o
ri

 G
a
tt

u
g
n
o
 V

ia
 d

e
ll
e

S
tr

e
tt

e
 C

U
P

 G
1
1
E
1
7
0
0
0
0
9
0
0
0
4

S
vi

lu
p
p
o

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
7

P
ia

n
o
 t

ri
e
n
n
a
le

 d
e
ll
e
 o

p
e
re

 p
u
b
b
li
c
h
e
 a

n
n
u
a
li
ta

’

2
0
1
8

S
vi

lu
p
p
o

A
A

A
M

2
2
5

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
8

L
L
P

P
 e

 n
u
o
v
e
 o

p
e
re

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
3
9

C
e
n
s
im

e
n
to

 e
 r

e
g
o
la

m
e
n
ta

z
io

n
e
 a

re
e
 c

o
m

u
n
a
li
 d

a

d
e
s
ti

n
a
rs

i 
a
 o

rt
i 
u
rb

a
n
i

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

M
B

M
B

9

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 6



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
4
0

In
te

rv
e
n
to

 d
i 
p
u
li
z
ia

 d
e
ll
e
 c

a
d
it

o
ie

 s
tr

a
d
a
li

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
B

M
B

1
5

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
4
1

In
te

rv
e
n
to

 m
ig

li
o
ra

m
e
n
to

 d
e
ll
e
 a

re
e
 p

o
rt

u
a
li

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
B

M
B

1
5

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
4
2

R
io

rg
a
n
iz

z
a
z
io

n
e
 s

u
 b

a
s
e
 s

e
tt

im
a
n
a
le

 d
e
ll
a
 r

a
c
c
o
lt

a

d
if

fe
re

n
z
ia

ta
M

ig
lio

ra
m

e
n
to

A
B

M
B

1
5

P
O

LO
 I

n
g
.

R
o
b
e
rt

o
4
3

G
e
s
ti

o
n
e
 m

a
n
u
te

n
z
io

n
i 
e
 a

m
b
ie

n
te

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

A
B

5
0

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

4
4

S
u
p
p
o
rt

o
 a

g
li
 e

v
e
n
ti

 s
p
o
rt

iv
i 
d
i 
ri

le
v
a
n
z
a
 n

a
z
io

n
a
le

in
 u

n
 o

tt
ic

a
 d

i 
s
v
il
u
p
p
o
 t

u
ri

s
ti

c
o
 -

 i
m

p
ia

n
ti

 s
p
o
rt

iv
i

M
ig

lio
ra

m
e
n
to

A
M

M
B

3
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 7



C
o
m

u
n
e
 d

i 
O

m
e
g
n
a

A
ll.

1
A

N
N

O
 2

0
1
8

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
re

s
p
o
n
s
a
b
il
e

DIRIGENTE

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

/RESPONSABILE

numero

D
E
S
C

R
IZ

IO
N

E
 O

B
IE

T
T
IV

O
T
IP

O

IMPORTANZA

COMPLESSITA’

IMPATTO INTERNO

     O ESTERNO

ECONOMICITA’

PESO DELL’OBIETTIVO

X
X
X

X
X
X

1
9
3
2

c
a
m

p
i 
a
 c

u
ra

 d
e
l 
N

.V
.

M
E
R
O

LA
 D

r.

D
a
n
ie

le

V
E
R
G

E
R
IO

 D
r.

Lu
ca

4
5

G
e
s
ti

o
n
e
 I

m
p
ia

n
ti

 s
p
o
rt

iv
i

M
a
n
te

n
im

e
n
to

A
M

M
B

3
0

1
9
/0

7
/2

0
1
8

P
a
g
in

a
 8


