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1960

MEROLA 

Dr. Daniele 1001
Avvio PagoPA per diritti relativi ai servizi 

cimiteriali
Miglioramento M B M M 27 1,38%

MEROLA 

Dr. Daniele 1002 Avvio Gestione documentale in Cloud Miglioramento A A A A 375 19,13%
MEROLA 

Dr. Daniele
10 Gestione degli affari generali e  contratti Mantenimento M M M B 18 0,92%

MEROLA 

Dr. Daniele
11 Gestione dei servizi di Segreteria del Sindaco e Rappresentanza Mantenimento M M A B 30 1,53%

MEROLA 

Dr. Daniele 3001
Procedure di lavorazione delle Annotazioni 

riferite ad anni pregressi
Miglioramento B B B B 1 0,05%

MEROLA 

Dr. Daniele 3002
Gestione del personale (accertamento 

contenziosi negli uffici)
Miglioramento A A A A 375 19,13%

MEROLA 

Dr. Daniele 3003
Miglioramento tempoi di risposta alle 

richieste dei cittadini
Miglioramento A A A A 375 19,13%

MEROLA 

Dr. Daniele 30 Gestione dei sevizi demografici Mantenimento M M A B 30 1,53%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca 6001
Riorganizzazione delle mense scolastiche 

conseguenti alla  pandemia
Miglioramento A A A A 375 19,13%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca
60 Gestire i servizi istruzione e  servizi sociali Mantenimento A M A B 50 2,55%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca 6101

Riorganizzazione dei gruppi classe Asilo 

Nido conseguenti alla situazione sanitaria 

pandemia

Miglioramento M M M M 54

2,76%
MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca
61 Gestione degli Asili nido Mantenimento A M A B 50 2,55%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca 6201 Ricentenario Rodariano Miglioramento A M M B 30 1,53%

campi a cura della Giunta
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1960

campi a cura della Giunta

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca 6202 Omegna Experience Miglioramento A M M B 30 1,53%
MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca
62 Gestire i servizi cultura e turismo Mantenimento A M M B 30 1,53%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca 6301 Biblioteca e politiche giovanili Miglioramento A M M B 30 1,53%
MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca
63 Gestire la Biblioteca Mantenimento A M M B 30 1,53%

MEROLA 

Dr. Daniele

VERGERIO

Dr. Luca
64 Gestione Impianti sportivi Mantenimento A M A B 50 2,55%

Totale 100,00%
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1909

RIVA Dr. 

Gianmario 7001

Centro per l'impiego - Ripartizione costi e 

conseguente recupero crediti nei confronti 

dei Comuni Associati

Miglioramento M B B B 3

0,16%
RIVA Dr. 

Gianmario 7002
Monitoraggio flussi di cassa degli 

investimenti
Miglioramento A M B A 50 2,62%

RIVA Dr. 

Gianmario 70 Gestione dei servizi di ragioneria Mantenimento A M A B 50 2,62%

RIVA Dr. 

Gianmario 8001
Recupero evasione tributaria ed equità 

fiscale
Miglioramento A A B A 75 3,93%

RIVA Dr. 

Gianmario 8002 Controllo incassi e invio solleciti TARI Miglioramento M B M M 27 1,41%
RIVA Dr. 

Gianmario
80 Gestione dei tributi Mantenimento A M A B 50 2,62%

RIVA Dr. 

Gianmario 8501

Rideterminazione delle capacità 

assunzionali in base ai nuovi conteggi 

previsti dalla normativa vigente

Miglioramento A A A A 375

19,64%

RIVA Dr. 

Gianmario 8502

Attivazione della procedura per le 

progressioni orizzontali di categoria 

previste dal Contratto Decentrato 2019-

2020-2021

Miglioramento M M M M 54

2,83%
RIVA Dr. 

Gianmario 8503 Risoluzione nei conteziosi negli uffici Miglioramento A A A A 375 19,64%
RIVA Dr. 

Gianmario
85 Gestione del personale Mantenimento A M A B 50 2,62%

campi a cura della Giunta
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1909

campi a cura della Giunta

RIVA Dr. 

Gianmario
ROSSI Mauro 9001

Aggiornamento del software di produttività 

individuale nella versione in Cloud Microsoft 

365. Passaggio in cloud documenti word

Miglioramento A A A A 375

19,64%
RIVA Dr. 

Gianmario
ROSSI Mauro 9002 Fondo innovazione: SPID, PagoPA e App IO Miglioramento A A A A 375 19,64%

RIVA Dr. 

Gianmario
ROSSI Mauro 90 Gestione dei Sistemi informativi - Ced Mantenimento A M A B 50

2,62%

Totale 100,00%
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1463

POLO Ing. 

Roberto 11101 Riorganizzazione porto turistico comunale Miglioramento A M A B 50 3,42%
POLO Ing. 

Roberto
111 Attività produttive Mantenimento A M M B 30 2,05%

POLO Ing. 

Roberto 10001
Concessione di locali comunali alle 

associazioni di volontariato  
Miglioramento A M A B 50 3,42%

POLO Ing. 

Roberto 10002 Completamento iter variante Urbanistica Miglioramento A A A M 225 15,38%
POLO Ing. 

Roberto
100 Gestione dell'Urbanistica, edilizia privata Mantenimento A M A B 50 3,42%

POLO Ing. 

Roberto 11001

Manutenzione straordinaria pavimentazioni 

stradali - Anno 2021 - Importo complessivo 

€ 300.000,00.-

Miglioramento A B A M 75

5,13%

POLO Ing. 

Roberto 11002

Manutenzione straordinaria cimiteri 

cittadini - Anno 2021 - Importo complessivo 

€ 150.000,00.-

Miglioramento A B A M 75

5,13%

POLO Ing. 

Roberto 11003

Interventi di riqualificazione delle frazioni - 

Anno 2021 - Importo complessivo € 

100.000,00.-

Miglioramento A B A M 75

5,13%
POLO Ing. 

Roberto
110 LLPP e nuove opere Mantenimento A M A B 50 3,42%

POLO Ing. 

Roberto 12001
Tutela ambientale - Riduzione dell'uso delle 

plastiche -
Miglioramento A B M B 15 1,03%

POLO Ing. 

Roberto 12002
Gestione manutenzione - miglioramento 

decoro cittadino
Miglioramento A A A A 375 25,63%

campi a cura della Giunta

08/07/2021 Pagina 5



Comune di Omegna All.1 Pesatura Obj  2021_V2.xls

POLO Ing. Roberto

D
IR

IG
E

N
T

E
 

P
O

S
IZ

IO
N

E
 

O
R

G
A

N
IZ

Z
A

T
IV

A

n
u

m
e

ro

DESCRIZIONE OBIETTIVO TIPO

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

'

IM
P

A
T

T
O

 I
N

T
E

R
N

O
  

  
  
 O

 E
S

T
E

R
N

O

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

P
E

S
O

 

D
E

L
L
'O

B
IE

T
T

IV
O

 

IN
D

IC
E

 

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

'

1463

campi a cura della Giunta

POLO Ing. 

Roberto 12003

Piano di localizzazione degli impianti di 

teleradiocomunicazioni - revisione ed 

aggiornamento

Miglioramento M M M B 18

1,23%
POLO Ing. 

Roberto
120 Gestione manutenzioni e ambiente Mantenimento A A A A 375 25,63%

Totale 100,00%
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750

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio 4001

PL/01 Attività correlate alle disposizioni 

normative ed attuative per la prevenzione e 

gestione dell'emergenza epidemiologica 

COVID 19. Interventi di vigilanza e 

controllo del Comando di Polizia Locale,

Miglioramento A B A A 125

16,67%

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio 4002

PL/02 Procedure di sicurezza nel contesto 

lavorativo per la gestione del rischio 

biologico da COVID-19. Attivita' di 

contenimento del contagio: 

- TAMPONI

- CONTROLLO  TEMPERATURA  CORPOREA

Miglioramento A B B A 25

3,33%

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio 4003

PC/01 Gestione attività collegate alle 

allerte meteo (codice giallo, arancione, 

rosso). Apertura sala operativa sia per 

interventi  in caso di eventi rilevanti o 

complessi sia in caso di codici di 

allertamento (codice arancione,  rosso)

Miglioramento A M A M 150

20,00%

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio 4004
PC/02M  - Servizio per campagna vaccinale 

presso la Casa della Salute di Omegna 
Miglioramento A B B A 25

3,33%

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio 4005
Controllo sul territorio della Polizia Locale 

(divieti di sosta, ZTL, ecc.)
Miglioramento A A A A 375 50,00%

campi a cura della Giunta
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750

campi a cura della Giunta

SINDACO
MARTOCCIA Dr. 

Giorgio
40 Gestione dei servizi di polizia municipale e Protezione Civile Mantenimento A M A B 50

6,67%

Totale 100,00%
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