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COMUNE DI OMEGNA

(Provincia Del VCO)

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventotto (28) del mese di dicembre , alle ore 9,30 presso

la sala Giunta del Comune di Omegna si sono riunite;

4 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente - Dr.Daniele Merola - Segretario Generale
2. Componente - Ing.Polo Roberto -
3. Componente Dr.Riva Gian Mario

a  Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL FP Sig. Pitzalis Emanuele -
CISL FP ~ Sig. Buzio Alessandro -
| UILFP Sig. Gallina Angelo -

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

u Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Massimo Anchisi i
Gabriele Gobbo
Luca _ _ Grezio -
Duilio Saino '
Petrosino Angelo
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed
entro i limiti previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs.
150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali
Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 11 aprile 2008.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi
Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate
dal CCNL;

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto
integrativo in termini diversi e piu ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate
dalla norma (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni
relative alla ripartizione delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis
che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs.. n. 150/2009
— diretta applicazione);

e) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs
165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbligo di contrattare

secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al

trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D.

Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D, Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di
un'ipotesi di accordo;

2. Trasmissione dell'ipotesi di accordo entro 5 giorni al revisore dei revisori, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la

legittimita relativamente al rispetto delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis
D. Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009). (®
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3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4. Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del
contratto.

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale al’/ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e
successiva pubblicazione sul sito dell'Ente (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato
dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009).

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

1. La delegazione trattante, costituita ai sensi dellart.7 comma 3 del CCNL 21.5.2018 e
successive modifiche, e cosi composta:

Per la parte pubblica:

Dr. Merola Daniele - Segretario Generale (Presidente)

Ing. Polo Roberto (Componente)

Dr.Riva Gian Mario (Componente)
2. Per la parte sindacale:

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria sono:

- Sig.Anchisi Massimo

- Sig.Gobbo Gabriele

Sig.Grezio Luca
- Sig.5aino Duilio
- Sig.Petrosino Angelo

[ rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL sono:

Sig.Pitzalis Emanuele (CGIL FP)

Sig. Buzio Alessandro (CISL FPS)

Sig.Gallina Angelo (UIL FPL)
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Art. 2 - Campo di applicazione efficacia e durata

. Tl presente contratto decentrato integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Comune di Omegna ed h

d

per oggetto, per I'anno 2018, la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili

per la contrattazione per le diverse modalita di utilizzo e per i premi di performance individuali.

. Vengono invece definite annualmente le risorse da distribuire in relazione alla presente

contrattazione decentrata. (Vedasi I'allegato per la costituzione del fondo di produttivita anno

2018 e |'utilizzo provvisario).
Art. 3 — Accordo "ponte"

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di

contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.

. A tal fine, tenuto conto che I'ultimo contratto sottoscritto ha I'annualita del 2017, hanno
convenuto anche sulla durata annuale del presente contratto collettivo decentrato
integrativo, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo Contratto decentrato integrativo,
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione

nazionale.

Si da atto che il fondo di produttivita anno 2018 é costituito secondo le nuove disposizioni
contrattuali, mentre la destinazione delle risorse viene definita, in attuazione della clausola di

ultrattivita del contratto decentrato integrativo anno 2017.

Art. 4 - Specifiche Responsabilita ex art.17 comma 2) lettera f) CCNL 01/04/1999

Le parti concordano, annualmente, il Budget da assegnare alle specifiche responsabilita. Per
I'anno 2018 tale budget viene fissato in € 800,00
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Art. 5 — Contingente part time

1. Le parti concordano di favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita professionali e

familiari, attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro,
innalzando il contingente di cui all'art.53 comma 2 del CCNL 21/05/2018 di un ulteriore 10%.

Art. 6 - Norme finali

1.Le parti convengono di awiare entro il prossimo mese di gennaio 2019 le trattative per la

definizione del contratto decentrato integrativo 2019-2021.

2.Copia del presente CCDI verra portato a conoscenza a ciascun dipendente mediante la

pubblicazione sul sito intranet del Comune.

Firme

Delegazione trattante

Dr.Merola Daniele - Segretario Generale

i'ng.PoIo Roberto

Dr.Riva Gian Mario

u Delegazione di parte sindacale:

Sigla

CGIL FP

Nominativo T

| CISL FP
UIL FP

Sig.Pitzalis Emanuele WL&V h

Sig. Buzio Alessandro W BM’

Sig. Gallina Angelo |
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o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Massimo Anchisi ‘/ﬁf&/ﬂ_/ . éﬁ/ Z\ _ |

Gabriele Gobbo

Luca Grezio

Duilio Saino

 Petrosino Angelo "' = L'_ h =
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TABELLA 1

N

U SAT dtst
art.67 comma 1

(i Il
~ Unico importo consolidato
Fondo stabile anno 2017

Importo unico consolidato anno 2003 - (art.31 ¢.2 CCNL 2002-2005) & 258.435,36

Incrementi CCNL 2002-2005 (art.32 CC1,2,7) & 2428176

Incrementi CCNL 2002-2005 (art 4 CC 1,4,5 parle fissa) € 11.018,90

Incrementi CCNL 2006-2009 (art.8 CC 2 56,7 parte fissa) € 14.324,75

Risparmi ex art.Z2¢.3 D.lgs 165/2001

Rideterminazione per incremento stipendio (Dich, Cong.n.14 CCNL2002. 2005

n.1 CCNL 2008-2009) € 17.225,08

Incremento per riduzione stabile straordinanio (art.14 1 CCNL 1988-2001)

Incremento per processi decentramento e trasferimanto funzioni (art 15¢ 1 lett L) CCNL

1998-2001)

Incremento per riorganizzazione con aumento dotazione organica (art. 15 ¢.5 CCNL 1998-

2001 parte fissa)

Ria ed assegni ad personam personale cessato (art 4 ¢.2 CCNL 2000-2001) dal

2011 € 22 263,34

Riduzione fondo per personale ATA processi di esternalizzazione £ 4 500,00

Altre nsorze con carattere stabile e di certezza

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 € 343.049,17

Riduziane per posizioni organizzative Destinato 2017 - 31.920,00

Incremento dello 0,2% Monte salari 2001 per alte professionalita € 4.336,03

TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 €  315.465.20

Differenziali progressioni economiche dich cong.5 anno 2016 € 655,20

Differenziali progressioni economiche dich.cong.5 anno 2017 € 1.939 60
€ 318.080,00
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TABELLA 2

FONDO RISORSE DECENTRATE PER DIPENDENTI ANNO 2018

| i ﬂl‘t-fﬂﬂomn“m 2
. PARTE STABILE il

) IMPORTO mnsMAm ANNO 2017 - ART.67 COMMA 1
CONL 2016/2018 . ! € 315.465,20 (347 385,2-31020

Risorse stabili soggette al limite CCNL 2016/2018 - art.67 comma 2
Retribuzioni individuali di anzianita - art.67 comma 2 lettera C) € 579,67
Risorsa art 2 comma 3 del [ Igs 165/2001 - art 67 comima 2 lettera d)

Trattamento accessorio parsonale lrasferito - art 67 comma 2 leftera &)
Imparto per minor oner| riduzione personale dirigenziale - art 67 comma 2 lettera 1) solo regloni

Incrementa per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art 67 comma 2 letlera g)

Incremanta delle dotazioni organiche art.67 comma 2 lettera h)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART.23 COMMA 2 € 316.044,87

g

Risorse stabili escluse dal limite CCNL 2016/2018 art.67 comma 2.
Incremento art.67 comma 2 lettera a) - €83,20 a dipendente al 31/12/2015
dichiarazione congiunta n.5

Differenziali progressioni economiche arizzontali art. 67 comma 2 lettera b) - 5626 70 (anno 2018) 655 20
dichiarazione congiunta 5 € 8.221,50 |anno 2016 1939 6 anna 2017
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART.23 COMMA 2 € 8.221,50
TOTALE RISORSE STABILI 324.266,37 €

art 67 comma 3
PARTE VARIABILE

Risorse variabili soggette al limite

Spansorizzazioni nuove canv.ni acc.collaborazione ecc. af 43 L449/1997 arl 67 co.2 letl a) se attivita
ordinariamente rese

Rizparmi da piani di razionalizzazione arl 87 comma 2 lettera b)

Specifiche disposizioni di legge art 67 comma 3 lettera ¢ ICI
Specifiche disposizioni di legge art.67 comma 3 lettera ) incentivi funzioni
tecniche (2016/2017) € 2.016,44

Specifiche disposizioni di legge art 67 comma 3 lettera &) avvooatura interna

Specifiche disposizionl di legge art 67 comma 3 letlera ¢) art. 53 comma 7 del D Igs 165/2001

Speclfiche dizposizionl df legge art 67 comma 3 leftera c)

Frazioni di ria anno precedente art 67 comma 3 |ettera d)

messi notificator art 67 comma 3 lettera f)

Risarse personale addello alle case da gioco - art.67 comma 2 lettera G)

1.2% monle salar dellanna 1957 - art 67 comma 3 lettera h)

Obieltivi del piano delle performance- art.G7 comma 3 |ettera K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART.23 COMMA 2 € 2.016,44

Risorse variabili NON soggette al limite

Economie fondo annho precedente - artjcolo 88 comma 1 - solo provenienti da parte stabile (art 67
commma 1 & comma 2)

Economie fondo straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera E) 3 11.994.15
Sponsor.ninuove conv ni acc collaborazione ece. art 43 1 449/1997- art 67 ¢ 2 lettera A) - attivita non
ordinaripmente rase

Risparmi da piani di razionalizzazione arl.67 comma 3 lettera B) - Corle del Conli sez Aulonoimie

n 3412016 U
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Specifiche disposizioni di legge- art67 comma 3 letlera C) Progettazion| inteme D.|gs 163/2006

Specifiche disposizion di legge- ariL.67 comma 3 lettara C) Avvocalura interna

Specifiche disposizioni di legge- art.67 comma 3 lettera C) Incentivi per

funzioni tecniche D.Igs 50/2016 (dal 2018) € 1.020,95
Specifiche dispasizion! di legge- art 67 comma 3 lettera C) - Art.53 comma 7 del D.lgs 185/2001
Specifiche disposizion) di legge- arlt 67 comma 3 lettara C) ISTAT € 194,33
Risorse stanziate da Regioni & Gilta Metropalitane - ArL.G7 comma 3 lettera J)
AT 0 I T
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART.23COMMA2 | € | 13.209.43
TOTALE RISORSE VARIABILI e i T~ e
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE € 318.061,31
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE € 21 430 93
| i i |
g ‘ i i :
TOTALE COMPLESSIVO FONDO il | € 33949224

DECURTAZIONI

i A
i

TOLTI €31.920 II‘.‘n PO ‘
ANNO 2018 ANNO 2016
 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE| € 33949224 | € 342.725,95
DI CUI': TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE| € 318.061,31 | € 315.471,51
DI CUI ; TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE| € 2143093 | € 27.254,44
DECURTAZIONI
DECURTAZIONE CONSOLIDA - SECONDA PARTE ART.9 COMMA 2 BIS
D.L.78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) £ 30.047.78 |-€ 30.047.78
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART 4 DEL D | 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERD FONDI ANNI PRECERENTI (ARTICOLO 40 COMMA 3 QUINQUIES
DEL D LGS 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI
TOTALE DECURTAZION! T € 30.047,78 |-€ 30.047,78
TOTALE AL NETTO DELLE DEC:URTAZIOMI- € 309.444,46 | € 312.678,17
EVENTUALE DECURTAZIONE FONDO PER supzmmsmo I..[MITE 2016 |
ART.23COMMA 2 -D.LGS 7512 it € 2.589,80
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CDNTRATTAZlDNﬁ AT
INTEGRATIVA . € 306.854,66
a detrarre verifica limite art.23 comma 2 del D.Igs 75/2017 - 317632 €
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE i
INTEGRATIVA dopo verifica limite art.23 D. lgs 7512017 | € 303’?6’-?8‘,34
€ 65.200,00




TABELLA 3

I
' VERIFICA FINALE

Tabella per lavm-iﬁmdul limite al trattamento accessorio - Art.2g
comma 2 del D.lgs 75/2017

| i ! anno 2016 anno 2018
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

DEI DIPENDENTI 31267817 € 306.854 66 €
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQ RISORSE DECENTRATE

DEI DIRIGENTI 51.591 69 € 5130581 €
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE FER TRASFERIMENTO

FUNZION! - € - €
TOTALE il 364.269,86 € 358.160,47 €
Voci escluse dal fondo dei dipendenti per la verifica del limite 27 254 44 € 2295212 €
Voci escluse dal fondo dei dirigenti per la verifica del limite 285,88 € - €
TOTALE VOCI ESCLUSE 27.540,32 € 22.952 12 €
totale sommatoria fondi dipendenti-dirigenti per verifica limite 336.729,54 € 335.208,35 €
Retribuzione di posizione e di risultato delle Po imputate a bilancio 31.920,00 € 3192000 €
Maggiorazione della retribuzione del Segretario Comunale 8.676,51 € 10,324 09 €
Assegno ad personam dei dipendenti incaricati ex art. 110 E ART.90 del tuel 1.500,07 € 4 550,00 €
innalzamento del limite per accessorio del personale stabilizzato - € - €
Fondo straordinario (e altre voci...) 65.200,00 € 65.200,00 €
Assoggettare a verifica art.23 comma 2 del D.lgs 75/2017 44402612 € | 44720244 €

DECURTAZIONI DA OPERARE|-€ 3.176.32







UTILIZZO FONDO ANNO 2018 (provvisorio)

RISORSE
€ 303.678,34
Risorse fisse
€ 288.452.47

b} prograssioni economiche

136.622,18 |

c) Indennita di comparto arl.33 cenl 16 ott.03

35.517,74

kxei: et B

prime Inquadramento oi alcune categorio di
tavoratari in applicazione del GCNL daf
31.3.1999 (area dl vigllanza & personale della
prima e seconda gualifica funzionale).

882,11

totale utilizzo risorse stabill

€ 173.022,03
risorse stablll ancora disponibill ¢ 115.430,44 R
flaorse ancora da distribuire P Attt

d) indennita di turno

16.508,24

vach art 22 code per speciliche Tumo. o copscerato o (athita collegata ad en seraze con durata

SUpUIE T e GIortialii cui ladivlie Suidinnaie ©veliugl salad i e alla el i

dovite a esigenze o seninio straodinanm od

) Hschlo
art 41 eonl 16 1003 ¢t ta imisira defla mcbnnitd o nschig & cii altart 37 el CONL okl 14 0 2000 8
peteterminata i € 30 mensili lorde con decarmenza dal 3117 2003
vadi art 37 cade per speciiche (500 (i aperal) per | Vigh & gia Bella ndennia pagaia da spesa
ceirrenta (indennita vigllanzal no video lefmingll Rischia’ espasimons canfinua a dieita al contalio con

b E 44261 ’93 ssmnIe MSSEhe aywem comp o4 valutagione de

1) m;mnigwﬂm. t duiis;wmsiiis it

pravYiworio : € 1.969,18 |

a) Mpﬂrﬂblllu fire 20 000 per 12 ore o 40 000 per 12 om festive verh art 23 code per specifiche Reperibiita

231,50

i) indennit parﬂnolafi-mul:iunl
Fruiscono della indennita le posizioni: nessuno
in quanto tutti pmndnm la po

Fattivitd i fientre in senvizm, entre 30 minuh, s chiamata per svolgere ui ilervento o emergensa

art V5 camuna | lettera B asose destinalo alld cdrresponsiont dellindeamia o L] 500 Q00 of ¢
all'arf 37 vomma 4 del C uM e UBHJr 795

m} Indennita ;‘mig:atdrlsmllb nido art: & CCNL
blennio 00-01

1.043,28

aft & CONL 5.10 2001

Indennita educatric per 10 mesi

2.356,62

art. 31 ¢ 7 CCNL 1448/2000

Gugllelmi; Muscatello, Romagnoli Maranta
Bonatl € mm

i

™

1.500,00

Campenzars 16 Speriiclie Jespansaning del persanae dene calegone 0. L & [ allnbaie con aifa
fovmale degl enli. depivanll dalle qualifichs di Ufitisle o slale cvile e anayiafe ed UMciple eletloralé
nancte df cespansahile def thibutl stapilite

) disagio

3.947,35

vedj art 17 comma e coiil 14 99

responsabilita di secondo grado

800,00

T COTIETTST [er TEs : T 7

camrng 20 leit D) oel CONL dell') 41888 pud essere delermmalo, o sede o confrallazions
decenitta eolio | seguent vaion annu o massimo €

lzentr| stivi aalll nido art 31 comma § CCNL 14 -
9 2DUO sode

1.260,00

Gumpnnal Istat

194,33

incentivi funzionl tecniche

m MM

3.037,39

o) produtivita Individuaie & ColeHiva

93.546,44

A2 C 11 L. 24712107 1,24 per uficiall df anagrafe

i |

totale utilizzo fondo

Lt

At 17 02 delt a e oant 37 copd 161003 71 La alfribuzone dei compens O cal altait. 17 comma 2. el
al ed h) & steltaments correlala ad effallivi noiemenh deffa wadethivia & di imghoramento. qusl
qudantifafivo ded gz da inleaders per g

303.678,34

differenza
-
€ 0,00
n} ﬁlm’ﬂ peris pasizioni wﬁﬂimﬂvé alta artitic. 3 conl 16 1003 Limparta dalla retbuzione. i posiz wlativa agh incanchi df gt
prqfqns]unallta Piu'mgrtg (FBGO) , Rgﬁpi Bucci commil 18 2 vara dan mamma @ € 516 58 ad gy massmo o X VGOB0) fn redntirzione o gl
Bino lﬁbnm V'"EE"'" (6800) ., h..€ 31 920‘00 comnessa i prededl e '\Hr I i vaerare da /

-
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