
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARTOCCIA GIORGIO 

Indirizzo  VIA PIODETTA N. 2 TER SAN BERNARDINO VERBANO 28804 SAN 

BERNARDINO VERBANO 

Telefono  3473866283 

Fax   

E-mail  giorgio.martoccia@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  VERBANIA  08.07.1959 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Anno 2020 dal 1 marzo Comandante Corpo Polizia Locale (ex VIII Q.F/ D6 
P.O.)  Responsabile Servizi Corpo Polizia Locale, Viabilità e Protezione 
Civile 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI OMEGNA 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2019 a Febbraio 2020 Commissario Corpo di Polizia Locale  
Anno 2019 dal 1 gennaio al 30 ottobre  Comandante Corpo Polizia Locale 
(ex VIII Q.F/ D6 P.O.)  
Comune di Verbania capoluogo di provincia oltre 30.000 abitanti  

Anno 2019 Responsabile Settori Sicurezza Luoghi di lavoro /Messi  
Commessi (sino al 09.07.2019) / Protezione Civile / Segnaletica Stradale  
oltre 30 collaboratori suddivisi nei settori Centrale operativa- Polizia Giudiziaria-Vigile 
di Quartiere-Protezione Civile-Sicurezza Luoghi Lavoro- Settore Sicurezza  ed 
Educazione Stradale- Vigilanza Amministrativa-Servizi di Polizia Stradale- Viabilità – 
Messi e Commessi (sino al 09.07.2019)  e Squadra Segnaletica Stradale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI VERBANIA 

• Tipo di azienda o settore  Anno  2000 – anno  2014 Vice Comandante Corpo Polizia Municipale 

(ex VIII Q.F. D3/D6 - P.O.) 

   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Posizione organizzativa da oltre 10 anni e sino al 8 agosto 2014 con l’obiettivo 

generale di curare, in particolar modo, la   gestione del personale assegnato al Settore  

Polizia Municipale, curando il clima di collaborazione e di interscambio di mansioni 

e competenze, con gli obiettivi specifici sotto elencati; coadiuva inoltre il 

Comandante nella direzione tecnica, amministrativa e disciplinare del Corpo e 

disimpegna gli incarichi che dal Comandante stesso gli sono affidati. Svolge attività 

di studio, di ricerca e di elaborazione di programmi di lavoro, verificandone i 

risultati. Assicura l’esatta osservanza delle direttive e delle disposizioni 

dell’Amministrazione e del Comandante. Organizza, dirige e coordina di persona 

servizi di particolare rilievo od in cui sia impiegato numeroso personale. Sorveglia e 

controlla l’operato del personale addetto ai settori di competenza ed emana istruzioni 



dettagliate sui compiti da assolvere. Adotta provvedimenti che ritenga utili per il 

buon andamento del servizio nei settori stessi, sottoponendo all’esame superiore ogni 

proposta che comparti provvedimenti di una certa importanza e carattere 

continuativo. Cura l’istruzione professionale del personale assegnato agli uffici e 

settori affidati. Sostituisce il Comandante del Corpo, in caso di assenza od 

impedimento, riferendogli di quanto avvenuto e disposto nel contempo. (art. 27 Reg. 

P.M.); 

− Responsabile del Settore Squadra Comunale di Segnaletica Stradale       

− Responsabile del Settore Protezione Civile; 

− L’incarico assicurerà, con assunzione diretta di elevata responsabilità di 

prodotto e di risultato lo svolgimento delle funzioni di vicecomandante che 

comprende le funzioni vicarie del dirigente in caso di sua assenza o 

impedimento temporaneo. 

− coordinare l’attività quotidiana del personale coinvolto nella gestione del 

Settore di competenza, anche in rapporto agli obiettivi di carattere generale 

posti in capo dall’Amministrazione; 

− organizzare, coordinare e controllare l’operato del personale del Settore 

secondo le linee organizzative e funzionali definite con il dirigente; 

verificare i risultati e monitorare il rispetto degli orari di lavoro anche in 

relazione agli straordinari, ai recuperi ed alle ferie; 

− coordinare la propria attività con il personale del Dipartimento o di altri 

dipartimenti in rapporto alla natura dell’incarico, al fine di portare a 

conclusione il procedimento secondo le procedure ed i tempi previsti dalla 

normativa vigente;  

− gestire i capitoli di P.E.G. assegnati, secondo quanto preventivamente 

concordato con il dirigente;  

− provvedere alla firma degli atti di rilevanza esterna in relazione ai compiti 

sopra esposti; 

− provvedere in relazione all'attuazione delle attività e dei progetti così come 

previsti dalla Relazione Previsionale e Programmatica e dal Piano degli 

Obiettivi 

− servizio associato Polizia Locale comuni Cossogno/Ghiffa/Vignone 

 

Ruolo di “preposto” ai sensi del d.lgs n.81/2008 ss.mm.ii. in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro  

 
 

• Tipo di azienda o settore  Comune Verbania da novembre 2014 responsabile P.O. settore Polizia 
Amministrazione – Protezione Civile Aree a Sosta sino a febbraio 2015   

 

• Date (da – a)  ANNI 1999/2009    
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consigliere di Amministrazione e Vice presidente CONSERVCO 
(azienda pubblica trattamento ciclo rifiuti) Verbania via Olanda 

 

• Date (da – a)     ANNI 2013/2014    
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comuni Associati/convenzionati Alta Ossola 
(Formazza/Premia/Baceno/Crodo/Varzo/Trasquera/Bognaco/Montecrestese/Trontano/Pallanzeno) 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Incarico professionale per organizzazione Servizio Associato Unione/convenzione servizio Polizia 
Locale  
 

 

• Date (da – a)  Agosto 1994  
ad ottobre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di  COMUNE DI VERBANIA 



lavoro 

• Tipo di impiego   Capo settore Gestione Economica c/o  Dipartimento Economico 
Finanziario (8Q.F.).  

• Principali mansioni e responsabilità  con compiti prevalenti di maneggio cassa economale comunale, 
acquisti relativi a forniture, gestione conti e rendiconti particolari, 
elezioni, assistenza, centri estivi , gemellaggi, oggetti smarriti, 
EIMA, stamperia comunale, magazzini, inventari 

   
• Date (da – a)  maggio  1990 agosto 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI VERBANIA 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Verbania 
• Tipo di impiego   Istruttore direttivo Economo Provveditore  7 Q.F. c/o Ripartizione 

Finanziaria. (vedi sopra oltre gestione servizio refezione 
scolastica - personale cucine –1000 pasti quotidiani)   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 con compiti prevalenti di maneggio cassa economale comunale, 
acquisti relativi a forniture, gestione conti e rendiconti particolari, 
elezioni, assistenza, centri estivi , gemellaggi, oggetti smarriti, 
EIMA, stamperia comunale, magazzini, inventari  oltre gestione 
servizio refezione scolastica - personale cucine –1000 pasti   

 

• Date (da – a)  dicembre 1987 - maggio 1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI VERBANIA 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI VERBANIA  
• Tipo di impiego   Istruttore presso l'ufficio economato (4 mesi circa ufficio tasse)  

• Principali mansioni e responsabilità  con compiti prevalenti di impiegato servizio Provveditorato/ 
Economato e tassa rifiuti 

 

• Date (da – a)  maggio 1982 dicembre 1987 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI MONCALIERI-VERBANIA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   Agente e sottufficiale  di polizia municipale  
• Principali mansioni e responsabilità  Servizi di viabilità e Servizio ufficio Verbali  

   
 

RICONOSCIMENTI 
 
2013 Presidente del Consiglio dei Ministri insignito  

Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica 
Italiana  

2012 Regione Piemonte Protezione Civile attestato 
riconoscimento con medaglia e nastrino 
opera/impegno svolgimento attività protezione civile 
emergenze anni 2010/2012 terremoto Emilia 

Iscritto per alcuni anni albo docenti Regione Piemonte Polizia Locale 

Iscritto elenco DI. MA. (Disaster Management) Regione Piemonte Protezione Civile   
 
 
 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1988  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze Politiche  presso l'Università  di Torino. Tesi 
di laurea nella materia Geografia Politica ed Economica (104/110) 

 
• Date (da – a)  1977-78] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma ITIS Cobianchi di Verbania 52/60 Perito Elettrotecnico  

 
• Date (da – a)  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Piemonte Polizia Locale corso Alta Specializzazione n. 
120 ore in Criminologia Applicata                                                                                                                                           

 
• Date (da – a)  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Piemonte Polizia locale Direttore tecnico n. 81 ore 
corso aggiornamento agenti ed ispettori a Verbania 

 
 

• Date (da – a)  2002/03 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Regione Piemonte Dipartimento Protezione Civile: 
master DISASTER MANAGEMENT ore 240  
 
Anno 2013 Regione Piemonte Protezione civile  
 Corso formazione n. 21 ore Aggiornamento Disaster 
Management 
 

 
• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Piemonte Regione Piemonte Settore Polizia 
locale:master Comandanti e Ufficiali Polizia Municipale ore 120 

 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  Regione Piemonte: Corso Formazione Responsabile Sicurezza 
Stradale  ROSAM n. 180 ore     

 
 

ALTRI CORSI PROFESSIONALI 
1988-1990-1992-1994-1995 Presso CISEL e SCUOLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE DI LUCCA con tematiche inerenti al 
servizio di economato e le pubbliche forniture. 

1996 Università Bocconi di Milano: corso Il Controllo di 
Gestione. 

1997 Centro di Formazione Professionale di Verbania: 
perfezionamento lingua inglese 

                 
1997 Università Cattolica di Milano: preparazione ai 

concorsi per Segretario Comunale EE.LL. 
1998 Centro di Formazione Professionale di Verbania: 

internet e posta elettronica 

1998 INFOR scuola di formazione di Assago: la nuova 
gestione contabile degli enti locali 



2000-2001-2002-2003 Regione Piemonte corso formazione operatori Polizia 
Municipale: 
- orientamento al coaching 15 ore 
- orientamento al coaching 15 ore 2 parte  
- tecniche di prevenzione e controllo ore 42 
- la gestione dei conflitti 
FORMEL: le autorizzazioni per attività economiche 6h 

Comune Verbania: Legge 150/2000 comunicazione nelle 
pubbliche amministrazioni 

 
2003 Comune Verbania Corso comunicazione pubblica 

2004 Docenza Corso di Formazione professionale Agenti 
Polizia Municipale a  Novara – Protezione Civile 

2005 Docenza e Direttore Corso di formazione  
operatori Protezione Civile Comune di Verbania 

2006 Relatore convegni Sicurezza Stradale ed Educazione 
Stradale 

2007 Docente Corso di Formazione professionale                                                     
Agenti Polizia Municipale Novara – Prot.Civile    

2011 Regione Piemonte Polizia Locale Corso Formativo 
per Direttori Tecnici dei corsi regionali 

2013 ASL 14 corso formazione di 17 ore  addetto al Pronto 
Soccorso Aziendale 

2013  Regione Piemonte Polizia locale Direttore tecnico n. 
81 ore corso aggiornamento agenti  
ed ispettori a Verbania 

2012      Gestione Campo (regione Piemonte) emergenza  
      Sisma Regione Emilia Mirandola 
2016      Gestione Campo (regione Piemonte) emergenza    
       Sisma Umbria Norcia 

2019      Corso per Dirigenti Sicurezza Luoghi di lavoro      
      
2020 Direttore Corso formazione professionale Regione 

Piemonte/Comune Verbania “Ludopatia” 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Livello scolastico 

• Capacità di scrittura  Livello scolastico 

• Capacità di espressione orale  Livello scolastico 

 

 

PATENTE O PATENTI  In possesso di Patente A-B 

 


