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;l:‘l Provincia del Verbano Cusio Ossola in data 01/10/2025
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Citta di Omegna

Verbale di Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Oggetto

Relazione sulle performance esercizio 2024.

L’anno duemilaventicinque addi uno del mese di ottobre alle ore quindici e minuti
quindici nella sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei
signori:

Cognome e Nome Presente

1) BERIO DANIELE - Sindaco Si
2) DESANTI GIOVANNI - Vice Sindaco Si
3) CERUTTI MAURIZIO - Assessore Si
4) GEMELLI FRANCO - Assessore Si
5) MOSCATIELLO MIMMA - Assessore Si
6) VISCARDI KATIA - Assessore Si

Totale presenti.: 6

Totale assenti.. 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr. Agostino Carmeni che provvede
alla redazione del presente verbale.

Il sig. Daniele Berio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Sulla proposta preventivamente formulata dal Sindaco Daniele Berio

Premesso che, in base all’art. 6 del D.L.80/2021 le pubbliche amministrazioni entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190 e definisce gli obiettivi programmatici e
strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

Visto che l'art. 10 lett. b) del Decreto Legislativo n. 150/2009 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla
Performance” che evidenzi i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati;

Richiamate:

- la deliberazione GC n. 121, in data 8.10.2012 con cui & stato Approvazione del
Sistema Integrato di Valutazione Permanente dell'Ente e del Personale su proposta
del Nucleo di Valutazione;

- la deliberazione CC n. 87 del 27/09/2023 di approvazione del DUP - Documento
Unico di Programmazione 2024-2026"

- la deliberazione CC n.116 del 20/12/2023 di approvazione bilancio di previsione
finanziario 2024/2026;

- la deliberazione GC n.42 del 28/02/2024 di approvazione del PIAO 2024/2026 e
successive modifiche di G.C. n.119 del 26/06/2024 e G.C. n.223 del 20/11/2024;

- la deliberazione CC n. 29 del 30/4/2025 di approvazione rendiconto della gestione
dell'esercizio 2024;

Vista la relazione finale del piano delle performance 2024 e le relazioni predisposte dai
responsabili di servizio;

Visto il verbale n. 4/2025 del 31/08/2025 presentato dal nucleo di valutazione sulla
valutazione conclusiva dei risultati e delle attivita anno 2024;

Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

- Visto l'allegato parere espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica;

- Visto l'allegato parere espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme previste dalla legge;
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in parte preambolo e che qui si intendono integralmente
riportate, quanto appresso:

1.di approvare la “Relazione sulla performance anno 2024” di cui all’Allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.di approvare il verbale n. 4/2025 del 31/08/2025 di cui all’Allegato B) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di stabilire di destinare alla retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, le
economie derivanti dal mancato utilizzo delle risorse gia finalizzate all’erogazione della
retribuzione di posizione per 'anno 2024.

4. di disporre la pubblicazione della Relazione sul sito istituzionale del Comune di
Omegna, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

5.di trasmettere copia della presente all’O.1.V. per la validazione.
Successivamente, stante I'urgenza motivata dalla necessita di dare corso ai successivi

adempimenti, ad unanimita di voti favorevoli, la presente deliberazione, ai sensi dell’art.
134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000, viene resa IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Daniele Berio dr. Agostino Carmeni




