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U.0.C. Personale Organizzazione
Decreto Sindacale N. 23 del 115 DIL. 2017

Oggetto: Conferma incarico di direzione ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000.
IL SINDACO

Dato atto che, con deliberazione n. 96 del 05/10/2016, la Giunta Comunale si era espressa
in merito all’'assunzione di una figura dirigenziale dando mandato al Sindaco di conferire, ai sensi
del comma 1 dell'art. 110 del D.lgs 267/2000, dell'art. 63 dello Statuto Comunale e dell’art. 12 del
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, I'incarico di dirigente del Servizio
Finanziario e del Servizio Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione, attingendo dall'elenco
di candidati ritenuti idonei ed indicati nel citato verbale approvato con determinazione n. 557 del
23/09/2016, con inquadramento nella qualifica unica dirigenziale di cui al CCNL Comparto
Dirigenza Regioni — autonomie locali, per il periodo di anni tre dalla data di effettiva presa servizio:

Vista la determinazione n.774 del 02/12/2016 del Segretario Generale ed il relativo
contratto individuale di lavoro del Dr. Gian Mario Riva, sottoscritto in data 2 dicembre 2016;

Richiamato il decreto n.27 del 28/11/2016 di conferimento incarico di direzione ai sensi
dell'art.110, comma 1, del D.Igs 267/2000 con il quale veniva nominato il Dr.Gian Mario Riva quale
Dirigente del Servizio Finanziario e del Servizio Risorse Umane, Informatica Controllo di Gestione,
per tre anni a decorrere dal 12/12/2016, stabilendo una retribuzione di posizione pari ad
€21.000,00;

Richiamato, inoltre, I'art. 27 del CCNL Dirigenti Enti Locali 23/12/1999, che prevede che gli
Enti determinino i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste
dai rispettivi ordinamenti, tenendo conto di parametri oggettivi connessi alla collocazione nella
struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne, delle
quali si tiene conto anche nella pesatura delle posizioni dirigenziali elaborata dal Nucleo di
Valutazione;

Preso atto del CCNL Dirigenti Enti Locali del 3 agosto 2010, che all'art. 5, comma 3,
prevede come range per la quantificazione della retribuzione di posizione un valore minimo di €
11.533,17 e un valore massimo di € 45.102,87;

Dato, inoltre, atto di confermare la retribuzione di posizione pari a € 21.000,00 e stabilire la
percentuale massima di risultato pari al 15%, quest'ultima da erogare a seguito di valutazione;

DECRETA

Per tutte le motivazioni espresse in parte narrativa, che qui si intendono integralmente
riportate, quanto appresso:

1. di confermare lincarico di Dirigente del Servizio Finanziario e Servizio Risorse Umane,
Informatica, Controllo di Gestione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per
un anno a decorrere dalla data odierna, al Dr. Gian Mario Riva nato a Borgosesia il
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07/11/1966, riservandosi, nella valenza triennale del Contratto di lavoro decorrente dal
12/12/2016, I'adozione di ulteriore provvedimento di conferma alla data del 12/12/2018;

2. di confermare la retribuzione di posizione pari ad € 21.000,00 e stabilire la percentuale
massima di risultato pari al 15%, quest'ultima da erogare a seguito di valutazione.
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