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U.O.C. Personale Organizzazione

Decreto Sindacale N. A3 del 7 ? ?‘3{3%@‘ Qm

OGGETTO: NOMINA DIRIGENTE E CONFERIMENTO INCARICC DI DIREZIONE Al
SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS 267/2000 E S.M.E I..

IL SINDACO

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale n.97 del 17/05/2019 & stata modificata la
deliberazione di Giunta Comunale n.282 del 07/12/2018 prevedendo, tra [altro,
I'assunzione di un Dirigente per il Servizio Finanziario e il Servizio Risorse Umane
Informatica Controllo di Gestione - Vice Segretario, a tempo pieno e determinato per
cinque anni, a decorrere dal 12/12/2019, ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Igs
267/2000 e s.m.e i. mediante selezione;

con determinazione n.590 del 07/06/2019 & stata approvata la bozza di avviso di
selezione pubblica comparativa per poter procedere all’assunzione programmata del
dirigente di cui sopra;

con determinazione n.813 del 02/08/2019 veniva approvato il verbale relativo alla
selezione per I'assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma
1, del D.lgs 267/2000 e s.m.e i., di un dirigente per il Servizio Finanziario e il Servizio
Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione — Vice Segretario;

con Deliberazione di Giunta Comunale n.168 del 06/09/2019, la Giunta Comunale si
e espressa in merito all’assunzione di una figura dirigenziale dando mandato al
Sindaco di conferire, ai sensi del comma 1 dell’art. 110 del D.Igs 267/2000 e s.m.e i.,
delart. 63 dello Statuto Comunale e dellart. 12 del vigente Regolamento
sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, lincarico di Dirigente del Servizio
Finanziario e del Servizio Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione Vice
Segretario, al candidato ritenuto idoneo ed indicato nel citato verbale approvato con
determinazione n.813 del 02/08/2019, con inquadramento nella qualifica unica
dirigenziale di cui al CCNL Comparto Dirigenza Regioni — Autonomie Locali, a tempo
pieno e determinatc per anni cinque con decorrenza 12/12/2019;

Richiamato I'art.27 del CCNL dell'area della Dirigenza del Comparto Regioni Enti locali del
23/12/1998, che prevede che gli Enti determino i valori economici della retribuzione di posizione
delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo conto di parametri oggettivi
connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita
gestionali interne ed esterne;

Richiamato, inoltre, I'art.16 del CCNL del personale dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie locali del 22/02/2010;
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Preso atto del CCNL del personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali del
3 agosto 2010, che allart.5, comma 3, prevede come range per la quantificazione della
retribuzione di posizione un valore minimo di € 11.533,17 e un valore massimo di € 45.102,87;

Richiamata, inoltre, Ila deliberazione di Giunta Comunale n.209 dell’ 08/11/2019 di
approvazione della pesatura delle posizioni dirigenziali che stabilisce, per il Dirigente del Servizio
Finanziario e del Servizioc Risorse Umane Informatica Conirollo di Gestione, la retribuzione di
posizione pari ad € 22.306,88 e fissa la percentuale della retribuzione di risultato al 15%:

Ritenuto di conferire I'incarico di Dirigente del Servizio Finanziario e del Servizio Risorse
Umane Informatica Conirollo di Gestione e di Vice Segretario, al candidato risultato idoneo dalla
procedura selettiva di cui sopra, Dr.GIAN MARIO RIVA natc a Borgosesia il 07/11/1966;

DECRETA

Per tutte le motivazioni espresse in parte narrativa, che qui si intendono integralmente
riportate, quanto appresso:

1. di nominare il Dr. Gian Mario Riva nato a Borgosesia il 07/11/1966, dirigente a tempo
pieno e determinato per cinque anni, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Igs 267/2000 e
s.m.e i., a decorrere dal 12/12/2019;

2. di conferire al Dr. Gian Mario Riva lincarico di Dirigente del Servizio Finanziario e
Servizio Risorse Umane, Informatica, Controllo di Gestione, Vice Segretario;

3. di dare atto che la retribuzione di posizione & quella risultante dalla deliberazione di Giunta
Comunale n.209 dell’ 08/11/2019 pari ad € 22.306,88 e che la retribuzione di risultato
viene fissata al 15% della retribuzione di posizione da erogare a seguito di valutazione.
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