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Decreto N. t6 del 2 1 LUG. 2016
Il Sindaco

» Premesso che:
= con decreto dirigenziale n.14 del 15 maggio 2015 venivano, tra l'altro,
attribuite le funzioni di posizione organizzativa per l'anno 2015 al
Sig.Piumarta Remo, cat.D1 posizione economica D4 con funzioni di
COMANDANTE per I'U.O.C. Polizia Locale, Viabilita e protezione Civile con
retribuzione di posizione annua pari ad € 7.800,00;

= con stesso decreto veniva fissata la percentuale di retribuzione di risultato
nella misura massima del 20% della retribuzione di posizione, in
recepimento della direttiva di Giunta Comunale n,106 del 09/04/2015, da
erogarsi nelle forme e nei modi disposti dal Nucleo di Valutazione, a
seguito di valutazione ai sensi dell'art.17 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

= |'U.O.C. Polizia locale, Viabilita e protezione Civile & alle dirette dipendenze
dello scrivente come si evince dall‘organigramma funzionale approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.106 del 03/12/2015;

» Considerato che, fino ad oggi, le funzioni di posizione organizzativa sono state
svolte in regime di prorogatio, nelle more del conferimento dei nuovi incarichi, ai
sensi dell'articolo 18 comma 3 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi: '

» Dato atto che, secondo la pesatura delle posizioni organizzative proposta dal Nucleo
di Valutazione e recepita con la deliberazione di Giunta Comunale n.29 del
10/03/2014, nella prima fascia viene allocato il Servizio di Polizia locale e Protezione
Civile, nella seconda fascia viene allocato il Servizio Nido, Cultura, sport Politiche
giovanili e del lavoro, Biblioteca, nella terza fascia vengono allocati i servizi
Ragioneria, economato, e provveditorato, Servizio Personale, organizzazione, CED, e
controllo di Gestione, Servizio Urbanistica;

» Vista la direttiva di Giunta Comunale n.106 del 09/04/2015 con cui sono stati
individuati, con decorrenza 1° gennaio 2015, i sequenti importi delle fasce retributive
delle posizioni organizzative determinate con deliberazione di Giunta Comunale n.29
del 10/03/2014: :

1° fascia € 7.800,00 annui;
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2° fascia € 6.800,00 aﬁnui;
3° fascia € 6.000,00 annui;

DISPONE
per quanto sopra esposto e che qui si intende integralmente riportato:

- di attribuire, ai sensi dell'art. 18 del Regolamento sull’'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, fino al 31/12/2016, le funzioni di posizione organizzativa
al dipendente Sig. Piumarta Remo, cat. D1, posizione economica D4, con
funzioni di COMANDANTE per |'U.O.C Polizia Locale Viabilita e Protezione
Civile collocato in prima fascia — valore economico € 7.800,00 annui;

1. di dare atto che, per la retribuzione di risultato viene stabilita, con la direttiva di
Giunta Comunale n. 106 del 09/04/2015, una percentuale massima del 20% della
retribuzione di posizione da erogarsi nelle forme e nei modi disposti dal Nucleo di
Valutazione, a seguito di valutazione ai sensi dellart. 17 del Regolamento
dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente.

Omegna, ) 1 LUG. 2016

Il Sindaco
Dott.ssa Maria Adelaide Mellano
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