
NUCLEO di VALUTAZIONE 

Comune di Omegna 

 

 

Verbale n. 1/2016 del 27 Ottobre 2016 

 

 

1. Validazione e pesatura obiettivi del Piano delle Performance anno 2016 

         

Il Nucleo di Valutazione, esaminato il Piano Performance 2016, procede alla validazione e alla pesatura degli 

obiettivi proposti, che sono stati così articolati: 

 

• Obiettivi di processo: rappresentano l’attività istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento 

dell’efficienza e all’incremento della soddisfazione dell’utenza, utili per la valutazione della performance 

di Ente, organizzativa ed individuale.  

• Obiettivi strategici: rappresentano le finalità perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione 

Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale. 

 

Il N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del 

risultato atteso, si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per i Dirigenti e gli incaricati di 

Posizione Organizzativa e della produttività per i restanti dipendenti. 

I responsabili dei singoli Obiettivi qui validati, in occasione del monitoraggio conclusivo da effettuarsi 

con riferimento al 31/12/2016, dovranno relazionare, come specificato nell’allegato n.1, colonna “Indicatori 

di risultato atteso”, commentando il grado di raggiungimento degli indicatori e delle fasi di attuazione,  

avvalendosi esclusivamente dello strumento informatico M.A.Ga sul quale è stato predisposto il preventivo 

del Piano delle Performance 2016. Ogni relazione dovrà essere sottoscritta dal Dirigente responsabile a 

garanzia della completezza e della veridicità di quanto dichiarato. 

In assenza di quanto richiesto non sarà possibile certificare gli obiettivi che verranno considerati non 

raggiunti. 

 

La pesatura della rilevanza degli obiettivi è stata effettuata in ragione dei seguenti criteri: 

• Strategicità: importanza politica  

• Complessità: interfunzionalità/ grado di realizzabilità 

• Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) 

• Economicità: efficienza economica  

 

 

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovrà tener conto che l’inserimento di 

eventuali somme variabili, ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 siano: 



 

1. destinate effettivamente al finanziamento della produttività, ovvero correlate alla performance come 

sopra specificato; 

2. accertate nelle disponibilità di bilancio da parte del collegio dei revisori; 

3. comunicate al N.V. per le attestazioni di propria competenza. 

 

 

2. Disposizione per la Pubblicazione 

 

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare, sul Sito Istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione dell’ 

“Amministrazione Trasparente”, il Piano delle Performance 2016 e il presente verbale. 

 

 

Affida 

al Segretario Comunale ed al responsabile del servizio di controllo interno il compito di fornire il report finale 

utile, tanto ai fini della valutazione dei Dirigenti, quanto alla certificazione di cui all’art. 37 del CCNL del 

22/1/2004. 

 

 

 

 

 Il Nucleo di Valutazione 

          

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato n.1: pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2016 
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XXX XXX XXX 1083

SEGRETARIO
INGIGNOLI - 

BUCCI - ROSSI
1

L'obiettivo è adottare atti esclusivamente di tipo informatico 

digitale, in osservanza al

nuovo codice digitale

S

Avvio digitalizzazione decreti, ordinanze e delibere: dal 

1/11/2016

Avvio digitalizzazione Delibere: dal 1/1/2017

A M A B 50

SEGRETARIO ROSSI 2 Pers01 - Digitalizzazione fascicoli personale Fase 2 S Numero pratiche digitalizzate: 300 M M M B 18

SEGRETARIO GUGLIELMI 3

ATTIVAZIONE SERVIZIO DI REGISTRAZIONE DELLA 

DICHIARAZIONE DI VOLONTA' SULLA DONAZIONE DI 

ORGANI "UNA SCELTA IN COMUNE
S

Rispetto delle fasi di attuazione indicate nella scheda di 

dettaglio.

Avvio delle registrazioni delle dichiarazioni : dal 

1/11/2016

A M A B 50

SEGRETARIO PIUMARTA 4

1 PL - Ottimizzazione del servizio diretto di installazione e 

manutenzione della segnaletica stradale verticale nell’anno 

2016.
P

Soddisfazione espressa dal Dirigente a seguito di 

relazione del responsabile del servizio di PL
A A A B 75

SEGRETARIO PIUMARTA 5

2 PL - INCONTRI DI INFORMAZIONE E DI 

SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTA ALLA SICUREZZA

IN AMBITO URBANO E DI PROTEZIONE CIVILE, RIVOLTA: 

AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE

PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO.

S Grado di soddisfazione degli insegnanti: almeno l' 80% A M A B 50

SEGRETARIO VERGERIO 5 Organizzazione stagione corsi uni3 S

n. corsi da organizzare: 30

n. iscritti attesi: 300

% di soddisfazione attesa per ciascun corso: 90%

A A A B 75

SEGRETARIO VERGERIO 6 Recupero crediti per il servizio mensa P % di evasione recuperata: almeno 50% A M M M 90

campi a cura del N.V.
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XXX XXX XXX 1083

campi a cura del N.V.

SEGRETARIO BUCCI 7 01 - ARMONIZZAZIONE CONTABILE P
Controllo e sistemazione dei capitoli di bilancio secondo 

la classificazione del d.lgs. 118/11 e smi
A A A B 75

SEGRETARIO BUCCI 8 02 - MONITORAGGIO DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA P
n. monitoraggi da effettuare: 3

conseguimanto pareggio dI bilancio
A M A B 50

SEGRETARIO BUCCI 9 03 - CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE P
Riclassificazione dell'inventario e dello stato 

patrimoniale.
A M A B 50

SEGRETARIO ALBERTINARI 10

Bonifica banca dati - Bonifica banca dati ici/imu anno 2011 e 

conseguenti annualita’

successive ; “notificazione in amministrazione diretta” dei 

provvedimenti tributari.

P Posizioni da bonificare nella banca dati: 2875

n. accertamenti da emettere: 370

A M A M 150

SEGRETARIO ROSSI 11
Info00: Ottimizzare la rete informatica attraverso l' 

Aggiornamento dei sistemi operativi Windows
P

Rispetto delle fasi di attuazione indicate nella scheda di 

dettaglio dell'obiettivo.
A M A B 50

ROBERTO POLO MASSIMO BINO 12

OS1 - REVISIONE REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DEI POSTI 

DI ORMEGGIO DEI PORTI

TURISTICI DI INTERESSE COMUNALE

P
Revisione del regolamento e delle tariffe: approvazione 

entro il 31/12/2016
A M A B 50

ROBERTO POLO MASSIMO BINO 13

OS2 - AGGIORNAMENTO E PUBBLICAZIONI SUL SITO 

INTERNET ISTITUZIONALE DEI DATI

DEL SERVIZIO TECNICO TERRITORIALE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLO

SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA

P
Percentuale di atti pubblicati rispetto agli atti

prodotti: 100%
A M M B 30
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XXX XXX XXX 1083

campi a cura del N.V.

ROBERTO POLO 14

OS2 - AGGIORNAMENTO E PUBBLICAZIONI SUL SITO 

INTERNET ISTITUZIONALE DEI DATI

DEL SERVIZIO TECNICO TERRITORIALE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AL SERVIZIO

LAVORI PUBBLICI E AL SERVIZIO MANUTENZIONI

P
Percentuale di atti pubblicati rispetto agli atti

prodotti: 100%
A M M B 30

ROBERTO POLO 15

OS3 - Opere di posa di elementi di arredo urbano – cestini 

porta rifiuti, fioriere, porta

biciclette, panchine

P

1) elementi di arredo urbano installati (cestini

panchine e portabici): 95

2) Risparmio derivante dalla esecuzione in

economia diretta della posa degli arredi

A M A M 150

ROBERTO POLO 16

OS6 - Supporto ed affiancamento dei lavoratori che scontano 

la sostituzione della

detenzione con lavori socialmente utili.
S

Ore uomo complessivamente prestate in

affiancamente al personale addetto alle pulizie: 480
A M M B 30

ROBERTO POLO 17

OS4 - AGGIORNAMENTO E PUBBLICAZIONI SUL SITO 

INTERNET ISTITUZIONALE DEI DATI

DEL SERVIZIO TECNICO TERRITORIALE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AL SERVIZIO

AMBIENTE

P
Percentuale di atti pubblicati rispetto agli atti

prodotti: 100%
A M M B 30

ROBERTO POLO 18

OS5 - AGGIORNAMENTO E PUBBLICAZIONI SUL SITO 

INTERNET ISTITUZIONALE DEI DATI

DEL SERVIZIO TECNICO TERRITORIALE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AL SERVIZIO

ATTIVITA’ ECONOMICHE

P
Percentuale di atti pubblicati rispetto agli atti

prodotti: 100%
A M M B 30
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