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Decreto sindacale n. A4 del 2 § Q7T 2017]

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di un giornalista cat,
giuridica “D1” part time al 50% ai sensi dell’art.90 del D.Igs 267/2000 e
s.m. e i. presso I’Area “Staff del Sindaco”.

IL SINDACO

Visto l'art.90 del D.lgs 267/2000 e s.m.e i. che recita che il Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta e degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti dai dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente
deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti

di una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni;

Dato atto, inoltre, che lo stesso articolo, prevede che, al personale assunto con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale degli enti locali e che, con provvedimento motivato della
giunta, al personale di cui sopra, il trattamento economico accessorio previsto dai
contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della
prestazione individuale, fermo restando il divieto di effettuazione di attivita gestionale
anche nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il trattamento economico,

prescindendo dal titolo di studio, sia parametrato a quello dirigenziale;

Richiamato l'art.4 del vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei

Servizi che testualmente recita:

"ART. 4 - Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previsto dalla dotazione organica, puc dotarsi di un
ufficio posto alle sue dirette dipendenze con funzioni di assistenza degli assessori per
coadiuvarlo nell'esercizio delle proprie attivita, con particolare riguardo a quelle riferite alle
relazioni esterne.

2. La costituzione dell'ufficio é disposta nel rispetto dei vincoli di spesa del personale.
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3. All'Ufficio sono preposti uno o pit dipendenti con incarico coincidente con l'effettiva durata del
mandato del Sindaco che li ha nominati.

4. L'incarico puo essere assegnato ad un dipendente dell'Ente ovvero ad altro soggetto assunto a
tempo determinato, la cui durata deve prevedere |'automatica risoluzione del rapporto in caso
di anticipata cessazione dalla carica del Sindaco che li ha nominati

5. Nel caso di dipendente dellAmministrazione, lo stesso deve essere posto fuori organico con
garanzia di reinserimento in organico a tutti gli effetti a scadenza del contratto e o alla
cessazione della carica del Sindaco che i ha nominati.

6. Per il personale di cui al presente articolo, con provvedimento motivato della giunta comunale,
il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi di lavoro, puo essere
sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita e per la qualita della prestazione individuale.”

Richiamata, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale n.172 del 28/07/2017 ad
oggetto:"Assunzione di una unita di personale a tempo determinato part time al 50% cat.
giuridica "D1", ai sensi dell'art.90 del D.lgs 267/2000 e s.m.ei. presso |'Ufficio di Staff del

Sindaco- Approvazione bozza di avviso di selezione e definizione assegno ad personam.”;

Dato atto che, visto il verbale della selezione espletata in data 29 settembre 2017,
la persona scelta per I'assunzione di cui all'oggetto risulta essere la Dr.ssa CAMISASCA
ANTONELLA nata a Verbania il 24/11/1974 e che la stessa si & resa disponibile ad

accettare l'incarico;

Precisato che |'assunzione avra durata dal 2 novembre 2017 fino alla scadenza del

mandato dello scrivente salvo risoluzione anticipata;

DECRETA

per le motivazioni espresse in parte narrativa, che qui si intendono integralmente riportate,
quanto appresso:
1. l'assunzione a tempo determinato part time al 50%, ai sensi dell'art.90 del D.Igs
267/2000 e s.m.e i. della Dr.ssa CAMISASCA ANTONELLA nata a Verbania il
24/11/1974 e residente ad Omegna in Via de Amicis n.30, incardinandola nell'area

“Staff del Sindaco”;

2. di inquadrare la Dr.ssa Camisasca Antonella nella categoria giuridica “D1”
attribuendogli il trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del Comparto

Regioni ed Autonomie Locali;

3. di dare atto che, in base a quanto stabilto dalla Giunta Comunale nella
deliberazione n.172 del 28/07/2017, la determinazione del trattamento economico
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accessorio sostitutivo dei compensi per lavoro straordinario, produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale cosi come previsto dal comma 3
dellart.90 del D.lgs 267/2000 & pari ad € 4550,00 annue per oneri diretti,
corrispondenti ad € 350,00 mensili per tredici mensilita.

IL SINDACO
Avv., Marchioni Paolo

o

Omegna, li7 7 47T 7017 Per accettazione

(Dr.ssa Camisasca Antonella)
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