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Ufficio Personale

Decreto Sindacalen. 25 del 23.12.2022

Oggetto: Applicazione CCNL integrativo del 22 dicembre 2003.

IL VICE SINDACO REGGENTE

Visto I'art.99 comma 3 del D.Igs 267.2000 e s.m.ei.;

Visto, altresi, il Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
provinciali sottoscritto in data 22 dicembre 2003, fra la delegazione di parte pubblica.e le OO.SS.,
con cui sono stati dettati i criteri e le condizioni per la corresponsione ai Segretari Comunali, della
maggiorazione della retribuzione di posizione, nel limite del 50% di quella in godimento, ai sensi
dell'art.41 comma 4 del CCNL 16/05/2001;

Visto, in particolare, I'art.1 del citato accordo integrativo, che enumera le condizioni oggettive
del’Ente, nonché quelle soggettive del Segretario in esso operante, nonché I'allegato contenente
la tabella di rispondenza; .

Rilevato che, rispetto al punto di cui in precedenza, devesi riscontrare, in quanto alla
complessita organizzativa e funzionale riportata nella tabella richiamata, la presenza dei parametri
per il riscontro delle condizioni oggettive di cui ai punti A-B-C-D-E-H, essendo al Segretario
Generale attribuite la responsabilita complessiva ed il coordinamento per I'attuazione delle linee di
indirizzo dellAmministrazione, la sovraintendenza dei Dirigenti e dei Responsabili degli Uffici e dei
Servizi, la responsabilita dei Settori in caso di assenza temporanea per ferie e malattia dei
responsabili di Servizio, come previsto dal vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi;

Accertato che, per quanto attiene le attivita gestionali e gli incarichi e i progetti speciali di cui
alla seconda parte della tabella, il Segretario svolge compiti di assistenza e consulenza ai
responsabili e al personale in genere, cura l'istruttoria e I'esecuzione delle deliberazioni, partecipa
alle commissioni di gara e concorsi, presiede la delegazione trattante di parte datoriale, svolge
attivita rogatoria di particolare complessita e rilevanza e al medesimo € attribuita la responsabilita
dellArea Staff del Segretario come da decreto sindacale n...24.. del 23:12.22 e secondo

'organigramma vigente;

Richiamato il CCNL del 17/12/2020; ‘
Richiamato, altresi, il Decreto Sindacale n.13 del 02/11/2017;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in parte preambolo, che qui si intendono integralmente riportate,
quanto appresso:
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1.

Di attribuire al Dr.Merola Daniele, Segretario Generale del Comune, per quanto esposto in
narrativa, la maggiorazione dellindennita di posizione nella misura del 50% con
decorrenza dalla data odierna e fino ad adozione di nuovo eventuale atto - dovuto a

mutamenti normativi e organizzativi,

Di dare atto che, la maggiorazione percepita dalla data di insediamento della nuova
Amministrazione ad oggi, si intende erogata in termini di prorogatio correlata all'attivita
effettivamente svolta, e ad apposito decreto di assegnazioni di funzioni dirigenziali;

Di inviare il presente atto al Dr.Daniele Merola, e copia dello stesso, per conoscenza, agli
Assessori, ed Dirigenti dell'Ente.-

IL VICE SINDACO REGGENTE

) .\ (Dr:ssa Mimma Moscatiello)
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