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Servizio Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione U.0.C. Personale Organizzaziona

Decreto N. AG del 1§ MAG, 2015
IL SEGRETARIO GENERALE

» Premesso che:
- con propri precedenti decreti la sottoscritta ha attribuito per I'anno 2014, le
funzioni di Posizione Organizzativa ai seguenti dipendenti:

* Sig. Rossi Mauro, per il Servizio Risorse Umane Informatica Controllo di
Gestione;

= Dr. Vergerio Luca, per |'U.O.C. Istruzione, Lavoro, Servizi Sociali,
Turismo;

= Dr.ssa Bucci Antonella, per il Servizio Finanziario;

- con decreto del Dirigente del Servizio Attivita Produttive Tributi e Polizia Locale
sono state attribuite, per I'anno 2014, le funzioni di Posizione Organizzativa al
dipendente Sig. Piumarta Remo, per I'U.O.C. Polizia Locale, Viabilita, Protezione
Civile;

~ Considerato che, ai sensi dellarticolo 18 comma 3 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la posizione organizzativa, continua a
svolgere le funzioni conferitele, in regime di prorogatio, nelle more del conferimento
dei nuovi incarichi ove non assegnati entro il termine annuale;

~ Vista la direttiva di Giunta Comunale n. 6 del 15/01/2015, con la quale e stato
disposto di corrispondere ai titolari di posizione organizzativa l'indennita percepita
nell'anno 2014, fino a nuova determinazione;

~ Vista ora la direttiva di Giunta Comunale n.106 del 09/04/2015 con cui sono stati
individuati, con decorrenza 1° gennaio 2015, i seguenti importi delle fasce determinate
con deliberazione di Giunta Comunale n.29 del 10/03/2014:

1° fascia € 7.800,00 annui;
2° fascia € 6.800,00 annui;
3° fascia € 6.000,00 annui;

» Dato atto che con la stessa direttiva & stato disposto per quanto attiene la
retribuzione di risultato, di passare da una percentuale del 15% ad una percentuale
del 20% al fine di dare maggiore importanza al raggiungimento dei risultati in
relazione agli obiettivi assegnati, in una nuova concezione manageriale di assetto
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organizzativo orientato al miglioramento delle prestazioni, al controllo di gestione ed
all‘ottenimento dei risultati prefissati;

» Dato atto inoltre che, secondo |la pesatura delle posizioni organizzative proposta
dal Nucleo di Valutazione e recepita con la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del
10/03/2014, nella 1° fascia viene allocato il Servizio PL e Protezione Civile, nella 2°
fascia viene allocato il Servizio Nido, Cultura, Sport, Politiche giovanili e del lavoro,
Biblioteca, nella 3° fascia vengono allocati i Servizi Ragioneria, Economato e
Provveditorato, Servizio personale, organizzazione, CED e CDG, Servizio Urbanistica;

> Dato atto che, per quanto riguarda |''mporto dell'indennita finora percepita a titolo di
acconto dalle posizioni organizzative operanti in regime di prorogatio, il competente
ufficio provvedera al conguaglio delle somme percepite in misura maggiore rispetto al
valore fissato per |'anno 2015;

» Rilevato che il sottoscritto deve provvedere alla nomina dei titolari di posizione
organizzativa oltre ad adempiere a quanto previsto con la direttiva di Giunta Comunale
n.106 del 09/04/2015;

> Rilevato, infine, che il sottoscritto supplisce, nel ruolo, il Dirigente dell’Area Attivita
Produttive e Polizia locale, temporaneamente assente, ai sensi dell'art.14 del vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE
per quanto sopra esposto e che qui si intende integralmente riportato:

1. di attribuire, ai sensi dell‘art. 18 del Regolamento sull'‘Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, a decorrere dal 1 gennaio 2015 e fino al 31/12/2015, la funzione di
posizione organizzativa ai responsabili dei seguenti settori con relativo
inquadramento nelle fasce previste:

- dipendente Sig. Piumarta Remo, cat. D1, posizione economica D4, con
funzioni di COMANDANTE, per I'U.O.C. Polizia Locale, Viabilita e Protezione
Civile collocato in prima fascia — valore economico € 7.800,00;

- dipendente Dr. Luca Vergerio, cat. D3, posizione economica D6, per
I'U.O.C. Istruzione, Lavoro, Servizi Sociali, Turismo collocato in seconda
fascia — valore economico € 6.800,00;

- dipendente Sig. Rossi Mauro, Cat. D3 posizione economica D5, per il
Servizio Risorse Umane Informatica Controllo di Gestione collocato in terza
fascia — valore economico € 6.000,00;
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- dipendente Dr.ssa Bucci Antonella, cat. D3, per I'U.0.C. Ragioneria
Economato Provveditorato collocata in terza fascia — valore economico
€ 6.000,00;

2. di dare atto che, per la retribuzione di risultato viene stabilita, con la direttiva di
Giunta Comunale n. 106 del 09/04/2015, una percentuale massima del 20% da
erogarsi nelle forme e nei modi disposti dal Nucleo di Valutazione, a seguito di
valutazione ai sensi dellart. 17 del Regolamento dell'Ordinamentq degli Uffici e dei
Servizi vigente.

3. di dare atto altresi che |'ufficio personale provvedera ad effettuare i conguagli in

relazione a quanto finora percepito a titolo di acconto e quanto da percepire in
base alla direttiva di Giunta Comunale n.106 del 09/04/2015;

4. di riservarsi |'apposizione di un visto su ogni provvedimento adottato dal
responsabile,

Omegna, 15 MG, 2003

Dr.ssa Antonella Mollia

NI o
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