SCHEMA TIPO DEL PROSPETTO

COMUNE DI OMEGNA
Provincia di VERBANIA

ELENCO DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA SOSTENUTE DAGLI ORGANI DI
GOVERNO DELL'ENTE NELL’ANNO 2012
(articolo 16.comma 26, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138)

Deliberazione di approvazione regolamento n. del

(Indicare gli estremi del regolamento dell’ente (se risulti adottato) che disciplina le spese di
rappresentanza)




SPESE DI RAPPRESENTANZA SOSTENUTE NELL’ANNO 2012

Deserizione dell’oggetto della spesa Oceasione in cui Ia spesa & stata - Importo della spesa
sostenuta (euro)

| COMMEMORAZIONE PARTIGIANA
ASSURTA A STIMBOLD DELLA AT - 2 A01a C7 500 95
RESISTENZA E DENOMINATA I” TRIMESTRE 2012 €2.599.95

BATITAGLIA DI MEGOLO

ORGANIZZAZIONE DELLE S R R R o
COMMEMORAZIONT ALPE SACCH] 27 TRIMESTRE 2012 € 584.85

Totale ‘(_l_el-le spese sostenute € 3.184.80

oara 1 0 APR. 2013

1L SEGRETARIO DELLENTE 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO)
(elr.sxa Antenella Mollia) FINAMATARIO
felrowsa Antonella Mollia)

e SN "o

LORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZ &R0 *
(dr. Piero Capra) )ﬁ "/"—M
: 7
(clr.ssa Cristina Muzza) ;!

(dr. Alherto Cromi)_

" Ai fini dell*elencazione si richiamano i seguenti prineipt e eriteri generali desunti dal consolidato orientamento della
winrisprudenzi;
¥ stretta correlazione con le lnalita istituzionali dell ente
v'sussistenza di elementi che richiedano una proiezione esterna delle attivign dell’ente per il migliore perseguimento def
propri Nt istituzionali:
¥ rigorosa motivazione con riferimento allo specilico interesse istituzionale perseguito. alla dimostrazione del rapporto
Ira atlivitdh dell’ente ¢ lu spesa crogata. nonché allu qualificazione del sopoetto destinatario delloceasione della
spesi:
¥ rispondenza a criteri di ragionevolezza ¢ di congruita rispetio ai fini.
* 17 richiesta la sottoserizione di almeno due componenti del collegio. sempre che il regolamento di contahility non preveda la
presenza di tulti | componenti per i} funzionamento. ovvero dell’unico revisore nei easi in cui lorgano sia costituito diun solo
revisore.



